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RELATORIO DA MESA ADMINISTRATIVA 2022

1 - Enquadramento legal
A Lei n.2 30/2013, de 8 de maio, aprovada pela Assembleia da Republica

estabelece a nova Lei de Bases da Economia Social.

A revisdo do estatuto das instituigdes particulares de solidariedade social
realizada pelo Decreto-Lei n.2 172-A/2014 de 14 de novembro surge ao abrigo e no
desenvolvimento da Lei de Bases da Economia Social, na qual se considera como
entidades da economia social as instituicGes particulares de solidariedade social (art.2
49, alinea e).

Mais considera (art.2 59, alinea a), c), d), e) e f) que elas s3ao auténomas e
atuam no ambito das suas atividades de acordo com os seguintes principios
orientadores:

e O primado das pessoas e dos objetivos sociais;

e O controlo democratico dos respetivos 6rgaos pelos seus
membros;

e A conciliagdo entre o interesse dos membros, utilizadores
ou beneficidrios e o interesse geral;

e O respeito pelos valores da solidariedade, da igualdade e
da n3o discriminacdo, da coesdo social, da justica e da
equidade, da transparéncia, da responsabilidade individual
e social partilhada e da subsidiariedade;

e A gestdo autonoma e independente das autoridades
publicas e de quaisquer outras entidades exteriores a

economia social;

Assim, nos termos do n? 1 do art.2 332 dos Estatutos da Venerdvel Ordem
Terceira de S3o Francisco, para que possa cumprir-se o disposto no §12, n? 3 do artigo
312 dos mesmos Estatutos e nos termos da alinea b) do art.2 132 do Estatuto das

InstituicGes Particulares de Solidariedade Social, vimos submeter a apreciacdo e

] .7’/25 e )}
Yila
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votacdo da Assembleia Geral desta Instituicdo os factos mais salientes, ocorridos no

exercicio do ano de 2022.

2. Atos de gestao
2.1. SARS-COV 2

A gestdo durante o ano de dois mil e vinte e dois ainda sofreu das
consequéncias pés-pandemia originada pelo coronavirus Sars-Cov 2, nomeadamente
nos acertos relativos a folgas e férias ndo gozadas no exercicio anterior.

O surgimento da guerra da Ucrdnia fez disparar custos junto de varios
fornecedores por causa da espiral inflacionista, em especial no fornecimento de gas,
de energia elétrica e combustiveis, e da escassez de alguns géneros alimentares.

Acresceram a atualizagio da RMMG e consequente atualizagdo das tabelas
salariais com retroativos ao més de julho, conforme o Contrato Coletivo de Trabalho, e
subida de escaldo de nove docentes, o que obrigou também a respetiva atualizagdo de
vencimentos.

As eucaristias na Igreja do Recolhimento abertas ao publico continuaram
suspensas, assim como o lausperene. Foi retomada a visita pascal a Instituicao e
realizaram-se as eucaristias de finalistas com a presenca das familias.

Como nota de registo, a Instituicio acolheu temporariamente duas jovens
refugiadas ucranianas na Casa de Acolhimento, a pedido da Seguranca Social e do
Municipio de Barcelos.

Como segunda nota, que ¢ sinal dos tempos e um desafio para os
colaboradores, a casa do Menino Deus teve no exercicio anterior utentes de onze
origens diferentes: além de Portugal, China, Ucrania, Suica, Luxemburgo, Equador,

Angola, Siria, Venezuela, Brasil e Espanha.

2.2. Qualificacdo da Instituigdo
A auditoria interna, com o apoio da empresa XZ Consultores, tendo como

critérios a NP EN 1SSO 9001:2015 e o Modelo de Avaliagdo da Qualidade das Respostas
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Sociais (MQRS) do Instituto da Solidariedade e Seguranca Social, nivel B, foi realizada

em trés e dez de outubro. & p ‘
Neste ano, realizou-se a auditoria de renovacgdo da certificacao da qualidade ao (\/V\J’Vﬂ

nivel da Norma Europeia da Qualidade NP EN ISO 9001:2015 para todas as valéncias da

Instituicdo e da certificacdo de nivel B segundo o Modelo de Avaliagdo da Qualidade

das Respostas Sociais (MQRS) do Instituto da Solidariedade e Seguranga Social para a

Creche e Casa de Acolhimento (ex- LUJ).

A auditoria externa realizou-se nos dias dois, trés e oito de novembro.

2.3. Inspegdes e visitas de acompanhamento

Durante o ano de 2022 ndo foram realizadas inspegdes a Instituigdo. A nova
diretora do Nucleo de respostas sociais, a Dra Alice Marinho, realizou no dia onze de
fevereiro uma breve visita a Creche para conhecimento da Respetiva Resposta Social.
A Equipa de Gestdo de Vagas do Centro Distrital de Braga da Segurancga Social realizou
visitas de acompanhamento a Casa de Acolhimento em vinte e dois de margo, seis de
junho e dez de novembro.

Em virtude do acolhimento das jovens refugiadas ucranianas, a equipa técnica
da Casa de Acolhimento participou numa reunidao com todas as instituicbes de
acolhimento no CDIST de Braga em vinte e sete de junho, e numa formagdo especifica

sobre o assunto em trinta de junho.

2.4. Seguranca, higiene e saude no trabalho

2.4.1. Simulacros
No dia vinte e seis de outubro realizou-se o simulacro de

incéndio nas valéncias do pré-escolar e da creche. No dia onze de
novembro realizou-se o simulacro de incéndio na valéncia do 12
ciclo e no edificio principal.

Os simulacros contaram com
a participacdo dos Bombeiros

Voluntarios de Barcelos, a empresa



Veneravel Ordem Terceira Relatorio e contas

de S. Francisco

2022

Espo24, que ativou e desativou os alarmes, e a empresa Audirisco que procedeu a

observagdo dos procedimentos e elaboragdo do respetivo relatério. &

2.4.2. Visitas Técnicas
A empresa Audirisco fez durante o ano as seguintes visitas técnicas: trés visitas

no ambito da seguranga alimentar (maio, outubro e dezembro) e uma no dmbito da
seguranca no trabalho (julho).

A Empresa Pimenta do Vale, também no ambito da seguranca alimentar, fez
vinte e seis colheitas (“zaragatoas”) de surpresa aos colaboradores das copas, da
despensa e cozinha para anélise, bem como aos palamenta e superficies, tendo obtido

sempre resultados dentro dos pardmetros exigidos.

2.4.3. Medicina no trabalho
Neste ambito a empresa Audirisco, através do seu clinico, efetuou setenta e

sete consultas de medicina do trabalho.

Em colaboragdo com a delegacdao de saude foram administradas dezasseis
vacinas contra a gripe a colaboradores e trinta e uma a criangas e jovens da Casa de
Acolhimento, que se inscreveram voluntariamente para o efeito.

Aconteceram ao longo do ano nove acidentes de trabalho, acompanhados em

medicina do trabalho.

2.4.4. Manutencao
Foram realizadas as manutengGes periddicas previstas aos seguintes

equipamentos: o sistema de aquecimento e respetivas caldeiras, ar condicionado,
ventilagdo e sistema de aquecimento de 4dgua, elevadores do Edificio A, da escola do 12
Ciclo, monta-cargas da lavandaria/rouparia e caldeiras que funcionam a gas natural.

A revisdo, substituicdo e enchimento dos extintores foi também efetuada,
assim como a revisdo do funcionamento dos carretéis de incéndio. Neste ambito, por
exigéncia de normativo legal, procedeu-se a substituicdo de diverso material de

detegao (detetores, botoneiras e centrais) que ndo cumpriam os requisitos.
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Nos servigos administrativos foi também feita manuteng¢ao do equipamento de
cdpia e impressao. i

Ao parque de viaturas foram feitas as revisdes previstas, vistorias legais
exigidas.

Os equipamentos de cozinha, em especial os queimadores dos fogdes, também
foram objeto de vistoria e manutencdo. A marmita da sopa, as estufas dos alimentos,
0s equipamentos agricolas (rogadoras, motosserra e motocultivadora) e o meio de
transporte de comida precisaram de manutencdo curativa.

Foi feita a certificagdo bianual das instalagdes de gas.

Os trés parques infantis existentes na Instituicdo foram objeto de pequenas
reparagdes e da manutencgdo obrigatéria anual.

As manuteng¢des pontuais e didrias (repinturas, pequenas repara¢des de
carpintaria, jardins, pequenas avarias elétricas e de pichelaria) foram efetuadas pelos
colaboradores da Instituicdo. O ringue, comum as trés valéncias da infancia, foi
também repintado pelos colaboradores.

Na valéncia do pré-escolar e creche foi substituido diverso material eletrénico
(televisdes e aparelhos de som).

Foram feitas varias intervengdes relevantes na Casa Principal:

-Renovagao do piso do chdo para vinil imitando madeira e pintura do piso
inferior da familia “Arco-iris” na Casa de
Acolhimento;

-Pintura exterior da Casa , lavagem e
tratamento dos respetivos telhados, lavagem e
pintura do muro exterior da Rua Dr. Manuel Pais;

-Eliminagdo do isolamento do corredor da
unidade de pré-autonomia, na altura necesséario para ndo haver comunicacdo entre
quartos.

-Substituicdo do equipamento de secagem da roupa e das caldeiras de

aquecimento da Casa por impossibilidade de reparagdo das maquinas antigas.
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2.4.4.1 Coldnia Balnear e Casa do Arco-Iris i

/
Os dois imdveis encontram-se em processo de licenciamento do projeto de ,\j&/\f\p’\
i/ I~

i

arquitetura nas camaras de Esposende e Barcelos, respetivamente. ’

3. Comunicacao e imagem
A pagina oficial, (http://www.meninodeus.pt) teve 23.218 visualizagbes, 5.043

utilizadores, sendo que desses, 4983 foram novos utilizadores (2.770 utilizaram o
telemével, 2.222 utilizaram o PC e 54 o tablet). 78,86% utilizaram a lingua portuguesa
e 66% dos utilizadores sdao do género masculino. O més com mais visualizagdes foi o de
margo, seguido do més de setembro.

A pagina do facebook oficial (https://www.facebook.com/CasaMeninoDeus), na
qual se refletem os eventos mais marcantes de cada valéncia foi constantemente
atualizada.

Nesta rede social tivemos 102.472 pessoas alcancadas (2021-63.321), 5.500
seguidores efetivos (2021-369) a maioria entre os 25-45 anos de idade e 76,3% s3do do
género feminino, 4.200 partilhas (2021-1.716)

Na rede social Youtube (https://www.youtube.com/c/CasadoMeninoDeus) o

canal respetivo teve 2.800 visualizagBes, 191 subscritores e estdo disponiveis 152
videos.

Na rede social Instagram (https://www.instagram.com/casameninodeus/) as

publicagdes alcancaram 4.283 utilizadores e tivemos 908 seguidores, dos quais a

maioria se situa entre os 35-45 anos de idade e 80,9% sao do género feminino.

4. Biblioteca e Laboratério de Ciéncias Experimentais

A Biblioteca voltou a ficar disponivel para uso da creche, pré-escolar e 12 ciclo e

o Laboratdrio de Ciéncias Experimentais voltou a estar ao servigo da escola.
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5. Valéncias

5.1. Casa de Acolhimento

A valéncia teve uma

N o Frequéncia da Casa de Acolhimento
ocupacao média mensal de

38

trinta e trés criangas e b 343 35 g4 28
35

jovens, tendo atingido o 30
25

seu maximo em setembro e 20

dezembro com trinta e seis i;

criangas e jovens e o seu

, ~ Média mensal Maximo Minimo
nivel de menor ocupagdo
m2019 w2020 =2021 w2022
foi o més de janeiro com
vinte e nove criangas e jovens.

De salientar que nesta resposta social temos criangas e jovens entre os trés
anos e os dezanove anos, sendo vinte e nove de nacionalidade portuguesa, trés de
nacionalidade ucraniana, uma venezuelana, uma brasileira e uma espanhola. Do total
de utentes cinco sdo de etnia romani.

Uma jovem entrou na Universidade do Minho em Linguas e Literaturas e trés
outros jovens frequentam o 122 ano.

Foi possivel conseguir uma professora de Matematica, colocada pelo Plano

Casa (protocolo ME/MSS) e uma voluntaéria, professora de apoio a inglés para a jovem

universitaria, através da Intensify World.

5.2. Creche

Esta valéncia teve as vagas todas preenchidas em 2022 e sentiu uma enorme
pressao com a procura por parte de familias.

Continuamos com o apoio da Equipa de Intervengdo Precoce (ELI7) no
acompanhamento de quatro criancas diagnosticadas com dificuldades de
desenvolvimento.

A Seguranca Social introduziu o sistema de gratuitidade para a frequéncia desta
resposta social e com isso impds a priorizagdo dos critérios de admissdo, retirando

autonomia nessa matéria a Instituicdo.
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5.3. Ensino Pré-Escolar

A valéncia recuperou

ENSINO PRE-ESCOLAR
EVOLUCAO N2DE ALUNOS o nimero de utentes

a0 iniciando o ano escolar
180 )

160 ‘ dois mil e vinte e dois/dois
140 ’ ;

mil e vinte e trés com
100 ‘

80 ‘ ST e P cento e quarenta alunos
60

40 (122 no ano anterior).

20
0

20092010201120122013201420152016201720182019202020212022

Contamos nesta
valéncia com a colaboragdo da Equipa de Intervengdo Precoce do Ministério da

Educagao (ELI7) no ambito da Educagdo Inclusiva, apoiando cinco criangas.

5.4. Escola do 12 Ciclo

A valéncia conseguiu

12 CICLO
EVOLUGCAO DO N2 DE ALUNOS

0 x
i & "
w ) o -
i
- n n
! £
| | |

52016201720182019202020212022

iniciar o ano letivo 22/23
com numero semelhante ao o
do ano anterior (116 / 115,
respetivamente), apesar do

encerramento de uma

turma no 12 ano.

No ano letivo 22/23
o hordrio de entrada continuou a ser diferenciado: uma entrada as oito e quarenta e
cinco (32 e 42 ano), outra as nove e trinta (12 e 22 ano). Como consequéncia também
recreio/lanches, almogo e fim de aulas passaram a ser diferenciados. A experiéncia do
ano anterior permitiu concluir que as criangas beneficiavam de melhor

acompanhamento quer nos recreios, quer nos momentos de alimentagao.

~ l 7

| i

i

F

"
ol



Relatorio e contas

Veneravel Ordem Terceira

de S. Francisco 2022

As reunides de pais passaram a ser realizadas em regime presencial no inicio e

final de ano e em modo virtual nas reunides intermédias.

5.5. Inquéritos de Satisfagao
Os inquéritos de satisfagdo foram feitos online, o que pode ter tido alguma

influéncia num menor nimero de respostas. Nestas pode destacar-se o seguinte:

CRECHE: os encarregados de educacao em Inquérito de Satisfacdo de clientes
realizado no final do ano escolar manifestaram-se Satisfeitos e Muito satisfeitos (96% -
62 questionarios respondidos em 100 utentes); relativamente a relagdo mensalidade/
servigo prestado, 95% manifestam-se Satisfeitos e Muito satisfeitos e relativamente ao
grau de confianca a avaliagdo é de 100% (Satisfeitos e Muito satisfeitos).
Recomendariam esta creche 61 dos 62 inquiridos.

ENSINO PRE-ESCOLAR: os encarregados de educacdo manifestaram-se
Satisfeitos e Muito satisfeitos (97% - 66 questionarios respondidos em 122 utentes);
relativamente a relagdo mensalidade/ servigo prestado, 83% manifestam-se Satisfeitos
e Muito satisfeitos e relativamente ao grau de confianga a avaliagdo é de 97%
(Satisfeitos e Muito satisfeitos). Esta valéncia seria recomendada por 64 dos 66
inquiridos.

12 CICLO: os encarregados de educagao em Inquérito de Satisfacdao de clientes
realizado no final do ano escolar manifestaram-se Satisfeitos e Muito satisfeitos (89% -
77 questionarios respondidos em 115 utentes); relativamente a relacdo mensalidade/
servigo prestado, 78% manifestam-se Satisfeitos e Muito satisfeitos e relativamente ao
grau de confianga a avaliacdo é de 90% (Satisfeitos e Muito satisfeitos). 71 dos 77

inquiridos recomendaria esta escola.

6. Recursos Humanos

6.1. Movimentos de pessoas: demissdes, rescisdes, baixas (doenga natural,
infegcdo covid 19), acompanhamento de menores, licengas, saldrios

O ano iniciou com noventa e seis colaboradores e terminou com noventa e trés.
Durante o periodo, a movimentagao de pessoal compreendeu onze entradas e catorze

saidas.

10
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Comparando o ano de 2022 com anos anteriores os quadros relativos ao P

7
numero de colaboradores, por tipo de vinculo e habilitagSes literarias apresentam-se ///”

C
desta forma:

Tipo de vinculo Habilitagdes literarias
43 44
41
79 79 80 79 ag
35 35 36
32

29 37 28 >
13 44 16 i 16 1 15 -
e Hn: His H 1
@Trabahedores Elet ¥ Trabahadores com Tem Recibos Verdes m Licenciados Mestrados Doutorad ® 129 Ano ou Equivalen Ensino Basi
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022

O absentismo foi um problema de extrema dificuldade para a Instituicdo. No
ano de 2022 as auséncias ao trabalho por licencas, baixas por doenga natural, baixa
por infegdo com Sars-cov 2, isolamento profildtico, acompanhamento de menores e

outras auséncias, atingiram os dois mil, setecentos e quinze dias.

6.2. Formacao
Durante o ano desenvolveram-se as seguintes a¢des de formacgdo, abrangendo
48 colaboradores:

Dindmica Institucional 2h 30/03/2022
Gestdo de Conflitos 25h 12/04/2022
A Importancia dos Espacos Exteriores na Creche e Pré-escolar 4h 29/04/2022
Dinamica Institucional 2h 11/05/2022
O Acolhimento e a Transi¢do dos Bebés e Criangas em Creche e

Pré-escolar 4h 30/05/2022
Dindmica Institucional 2h 01/06/2022
Como ajudar as criangas em transigdo entre o pré-escolar e 1.2

ciclo: estratégias 4h 03/06/2022
Dinamica Institucional 1h 19/10/2022
Funcionamento e limpeza do secador de roupa 30 min 03/11/2022
Estratégias de Autonomizagdo e Follow-up em Jovens

Institucionalizados 4h 22/10/2022
Dindmica Institucional 2h 14/11/2022

11



Relatdrio e contas

Veneravel Ordem Terceira

de S. Francisco 2022

Projeto Educativo e Plano de Atividades em Alojamento de

Criancas e Jovens 4h 30/11/2022 o U w
DPO 18h 24/11/2022 1 (
Primeiros Socorros 12h 06/12/2022 WH
Marketing e Comunicag3o nas IPSS 15h 12/12/2022 (W\/IV
Dindmica Institucional 1h30 14/12/2022 <

Introduzimos, com a parceria dos Bombeiros Voluntarios de Barcelinhos, o curso

certificado de Suporte Basico de Vida, ministrado aos alunos finalistas do 12 ciclo.

6.3. Equilibrio emocional

No ano de 2022 efetuou-se o passeio de
final de ano dos colaboradores com viagem até a
cidade da Corunha, almoco incluido, e visita aos
respetivos locais mais emblematicos. Nao foi
possivel retomar o almogo de convivio de Natal com
os colaboradores, nem a atividade de advento e

guaresma com 0s mesmaos.

6.4. Estagios profissionais e curriculares

Durante o exercicio recebemos vdrios estudantes para fazer estagios
curriculares:

-Escola Secundaria de Barcelos: seis estagiarios do curso de Técnico de Apoio a
Infancia e quatro do curso de Técnico Agao Educativa;

-Universidade de Coimbra: um estagidrio de Educagdo Social e Educagdo de
Adultos;

-SA Formagao: um estagiario de Servico de Apoio a Criancgas;

-IEFP de Viana do Castelo: um estagidrio de Técnico de A¢ao Educativa.

12
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A Veneravel Ordem Terceira de S. Francisco teve durante 2022 as seguintes

parcerias:
P Oferta da armagdo de dculos na compra das lentes as criangas e
Optica 2 . .
jovens da Casa de Acolhimento
OpenB Promoc¢do de sessbes de sensibilizagdo e formagdo dos jovens
para a vida ativa
Orientagdo das criangas e jovens da Casa de Acolhimento na
Amigos da participa¢do das atividades da Associagéo.
Montanha Realizagdo do projeto “Artis Naturae” com os jovens da casa de
Acolhimento.
- Piscinas Municipais
Municipio de - Museu da Olaria
Barcelos - AtribuicGo de passe escolar gratuito para as criangcas que

frequentam o colégio La Salle

Clinica Médico-
Dentadria Praga

Acompanhamento gratuito em estomatologia das criangas e
jovens.

da Matriz
Farmacia de Protocolo de reducdo de preco de medicamentos a utentes da
Barcelinhos Casa de Acolhimento e colaboradores
Hospital Consultas e exames de diagndstico aos colaboradores e criangas e
Particular de jovens da Casa de Acolhimento com desconto de 20% sobre a
Barcelos tabela de atendimento ao publico.
APAC Consultas de psicologia e terapia da fala com desconto nas

mesmas

Sorriso Distinto

Consultas aos colaboradores e criangas e jovens da Casa de
Acolhimento com desconto de 20% sobre a tabela de
atendimento ao publico.

Banco Local de
Voluntariado

Colaboragdo na colocagdo e seguimento de voluntdrios na Casa
de Acolhimento

U-Dream

Voluntariado de estudantes universitdrios pertencentes a esta
associagdo juvenil, realizando a¢des de animagdo cultural para as
criangas e jovens da Casa de Acolhimento aos sabados a tarde.

Santa Casa da
Misericordia de
Barcelos

Colaborag¢do para frequéncia do Centro de Medicina Fisica e
Reabilitagdo com sessbes de fisioterapia por parte de um jovem
da Casa de Acolhimento

Colégio la Salle

Frequéncia na escola privada com mensalidade simbdlica e
isengdo das refeigoes

Continente-Bom
Dia

Disponibilizag¢éo de produtos alimentares e nGo alimentares para
a Casa de Acolhimento todas as sextas-feiras a noite

Intensify World

Prendas as criangas da CA pelo Natal, donativos de moveis
usados e voluntdria para apoio de inglés a jovem universitaria
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6.6. Outros aspetos relevantes

Durante o ano aconteceram quinze acidentes escolares: dois

Acolhimento, cinco no primeiro ciclo e sete no EPE e um na Creche.

Atividade econdmica e financeira
7.1 Aspetos relevantes

Relatorio e contas

na Casa

O resultado de cada exercicio deve repercutir todos os proveitos e custos inerentes ao ano

em analise, independentemente de serem cobrados ou pagos. Os custos com o pessoal, pela sua

relevancia, entre outros, enquadram-se neste conceito, isto porque, férias e respetivo subsidio,

sao pagos no exercicio seguinte, mas vencem-se no final do ano em andlise. Assim, foram

considerados, como em exercicios anteriores, encargos do ano em analise, as férias e respetivo

subsidio, a serem pagas em 2023.

O total dos proveitos elevou-se a 2.131.034,61€, ou seja, teve um crescimento de 10% face

a igual periodo do ano anterior.

© 123835,13€
289333,34€
1573904,28€
. 124054,61€
 13221,87¢€

Custo das Mercadorias vendidas e consumidas
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com o pessoal

Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo
Outros gastos e perdas

Provisdes

Juros e gastos similares suportados

T. CUSTOS 2124350,39€
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO B =195 745,94 €
Controle - €

Vendas e servigos prestados
Trabalhos para a prépria entidade
Sub doagdes e legados a exploragdo
Outros rendimentos e ganhos

Juros e rendimentos similares obtidos

119012426 €
11594,48 €
5389,90 €

T. PROVEITOS 1928 604,45 €

10524546 € |

312 919,77 € |

1425956,31 € |
- 12075535¢€

7676,42€

1972626,17 €

-53 649,84 €|

~ 713857,98€ |

11381,14€ |

1187 452,79 €

4644,93€
1639,49 € |

3 |
191897633 €

De salientar que os gastos com o pessoal representam 75% dos proveitos. Em 2017

correspondia a 65%. As atualizacGes salariais correspondem ao acordo coletivo de trabalho para o

setor. No ano em andlise pagou-se 8.546,68€ de indeminiza¢des por rescisdo do contrato de
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trabalho. mw\(\“ ’ J

O resultado negativo, como estd evidenciado no ponto 2 do relatério “Atos de gestdo”,

ainda foi significativamente influenciado pelo SARS-COV2.

Sintese da Atividade da VOTSF

Principais indicadores econdmico financeiros

2022 2021 2020
Volume de Negdcios 2131034,61€ 1928604,45€ 1918976,33 €
EBITDA 47 755,53 € -77 080,07 € 65 538,88 €
Margem EBITDA (%) 2,2% -4,0% 3,4%

Depreciagdes, amortizacdes e perdas por imparidad:e -130 948,04 € -124 054,61 € -120755,35€

ProvisGes
EBIT -83192,51€ -201134,68€ -55216,47 €
Margem EBIT (%)
Resultados Financeiros Liquidos 1508,84 € 5 388,74 € 1566,63 €
Resultado do periodo -81 683,67 € -195745,94€ -53649,84€
Cash-Flow 49 264,37€ -71691,33€  67105,51€
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2022
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Em relacdo ao balango, verifica-se uma diminui¢do das aplicagdes a prazo pelo facto de( .

varias aplicagdes se vencerem no final do exercicio, e haver a expectativa de no inicio do novo an©o

as taxas para aplicagdes passivas subirem consideravelmente.

VENERAVEL ORDEM TERCEIRA DE S. FRANCISCO

BARCELOS

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO 2022

el

oz, di LonSoa Moo

16

Contas do cédigo de contas RUBRICAS NOTAS | ANO (N) ANO(N-1) |
ATIVO
Ativo ndo corrente
43+453+455-459 Ativos fixos tangiveis 2407 616,39 2357116,21
44(exceto 441)+454+455-459 Ativos intangiveis 2570,71 2570,71
266+268-269 Acionistas/Sécios
4113+4123+4133+415-419+451+455 Outros ativos financeiros 15739,48 13 360,27
4112+4122+4132+4141-419 Investimentos financeiros (utilizag3o exclusiva pequenas e microentidades)
2425 926,58 2373 047,19
Ativo corrente
32+33+34+35+36+39 Inventarios 585,80 969,76
211+212-219 Clientes 9466,20 7 088,36
24 Estado e outros entes publicos 15429,75 4032,41
264
232+238-239+2721+278-279 Outras contas a receber
281 Diferimentos 10 470,77 8300,32
1431 Outros ativos financeiros
278 Outros ativos correntes 13 032,45 12 481,56
11+12+13 Caixa e depésitos bancérios 1623 487,94 1757 979,75
1672472,91 1790852,16
Total ativo 4098 399,49 4163 899,35
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
51-261-262 Fundos 161 758,18 161 758,18
53 Outros instrumentos de capital préprio
5514552 Reservas 49 879,79 49 879,79
56 resultados transitados 3218371,89 3414117,83
Outras variagdes nos fundos patrimoniais
3430 009,86 3 625 755,80
818 Resultado liquido do periodo -81 683,67 -195 745,94
Total dos Fundos Patrimoniais 3348 326,19 3430 009,86
Passivo
Passivo ndo corrente
29 Provisdes especificas 128 000,00 128 000,00
25 Financiamentos obtidos
128 000,00 128 000,00
Passivo corrente
22142224225 Fornecedores 26 808,54 29498,24
24 Estado e outros entes publicos 64 239,44 55014,07
264+265+268
282 Diferimentos 76,25
1432 Outros passivos financeiros 530 949,07 521377,18
Outros passivos correntes
622 073,30 605 889,49
Total do passivo 750 073,30 733 889,49
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo 4098 399,49 4163 899,35
Presidente Tesoureiro
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VENERAVEL ORDEM TERCEIRA DE S. FRANCISCO

Relatdrio e contas

2022

BARCELOS
DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS EM 31 DEZEMBRO 2022
L , DATAS
Contas do cédigo de contas RUBRICAS NOTAS ANO (N) ANO (N-1)
+71472 Vendas e servigos prestados 825833,95€ 713 430,06 €
75 Subsidios a explora¢do 126933820€ | 1190124,26€
73 Variagdo nos inventarios da produgdo
74 Trabalhos para a propria entidade 8671,20€ 8 065,75 €
61 Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 140043,13€ 123 835,13 €
-62 Fornecimentos e servigos externos 351965,15€ 289333,34€
-63 Gastos com o pessoal 1587694,28€ | 1573904,28€
-652+7622 Imparidade de inventdrios (perdas/reversdes)
-67+763 Provises (aumentos/reducdes)
-653+7623 Out imparidades (perdas/reversdes)
+78 (exceto 785)+791(exceto7915) Outros rendimentos e ganhos 25682,42 € 11594,48 €
- 68(exceto 685)-6918-6928-6988 Outros gastos e perdas 2067,68 € 13221,87€
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 47 755,53 € -77 080,07 €
-64 +761 Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 130948,04 € 124 054,61 €
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -83192,51€ -201 134,68 €
7915 Juros e rendimentos similares obtidos 150884 € 5389,90€
-6911-6921-6981 Juros e gastos similares suportados 0,00€ 1,16 €
811 Resultado antes de imposto -81 683,67 € -195 745,94 €
812 Imposto sobre o rendimento do periodo
818 Resultado liquido do periodo -81 683,67 € -195745,94 €
Presidente Tesoureiro

lm dL Mb

Mesa Administrativa

O Ministro

Ir. Artur da Cunha Martins

ice-Ministro

(0] Secretério

= /{C (‘/‘

Ir. Fernando Ferreira da Cunha

O Tesoureiro

fe proe G

Ir. Jorge dos Santos Coutinho

O Vice-Secretario

e

/
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//

}/

.
I
S—

\

~/Ir. José Manuel Carvalho Lopes
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ANEXOS

e Ata da Direcdo de aprovagdo do relatdrio e contas de 2022 \‘

e Parecer do Conselho Fiscal
e Anexo as Contas

e Balancetes e mapas setoriais
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MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente: Antdnio Tomé da Costa Pereira

Secretdrio: Maria Barbosa Lopes

Secretdrio: Teresa Florinda Barroso de Aratjo Costa

MESA ADMINISTRATIVA

Ministro: Artur da Cunha Martins

Vice-Ministro: Fernando Ferreira da Cunha

Secretdrio: Jorge dos Santos Coutinho

Vice-Secretario: José Manuel Carvalho Lopes

Tesoureiro: José Antdnio Matos da Silva Correia

CONSELHO FISCAL

Presidente: José Carlos Pereira

Vogal: Cosme Alberto Macedo Carneiro da Silva Campinho

Vogal: Jodo Pedro Barbosa da Silva

ORGAO DE VIGILANCIA

Mons. Abilio Fernando Alves Cardoso
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“Senhor, dai-me forga para mudar o que pode ser mudado...
Resignacgé&o para aceitar o que n&o pode ser mudado...

E sabedoria para distinguir uma coisa da outra.”
Séo Francisco de Assis

\'E.\’ERA\'EL}'E REAL
OKDEN TERCEIRA DE S. FRANCISCO

BARCELLOS
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