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RELATORIO DA MESA ADMINISTRATIVA 2021

1 - Enquadramento legal
A Lei n.2 30/2013, de 8 de maio, aprovada pela Assembleia da Republica

estabelece a nova Lei de Bases da Economia Social.

A revisdo do estatuto das instituigbes particulares de solidariedade social
realizada pelo Decreto-Lei n.2 172-A/2014 de 14 de novembro surge ao abrigo e no
desenvolvimento da Lei de Bases da Economia Social, na qual se considera como
entidades da economia social as institui¢des particulares de solidariedade social (art.2
42, alinea e).

Mais considera (art.2 52, alinea a), c), d), e) e f) que elas s3o auténomas e
atuam no ambito das suas atividades de acordo com os seguintes principios
orientadores:

» O primado das pessoas e dos objetivos sociais;

® O controlo democratico dos respetivos 6rgdos pelos seus
membros;

* A conciliagdo entre o interesse dos membros, utilizadores
ou beneficiarios e o interesse geral;

* O respeito pelos valores da solidariedade, da igualdade e
da ndo discriminagdo, da coesdo social, da justica e da
equidade, da transparéncia, da responsabilidade individual
e social partilhada e da subsidiariedade;

® A gestdo autonoma e independente das autoridades
publicas e de quaisquer outras entidades exteriores 3

economia social;

Assim, nos termos do n? 1 do art.? 332 dos Estatutos da Veneravel Ordem
Terceira de S3o Francisco (Casa do Menino Deus), para que possa cumprir-se o
disposto no §12, n? 3 do artigo 31° dos mesmos Estatutos e nos termos da alinea b) do

art.? 132 do Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, vimos

O] =

,/}/



submeter 3 apreciacdo e votagdo da Assembleia Geral desta Institui¢3o os factos ma

salientes, ocorridos no exercicio do ano de 2021.

2 — A importancia econdmica da Economia Social em Portugal e na Unido
Europeia

Os anos de pandemia vieram destapar e revelar 2 todos as fragilidades das
Instituicdes que condicionam muito o seu funcionamento e eficacia. Entre elas deve-se
notar’: o sistema de remuneracdes, recompensas e progressao na carreira, de forma a
conseguir reter profissionais qualificados; a desadequacdo da oferta formativa as
necessidades das Instituicdes; o reforco das competéncias técnicas dos orgaos
dirigentes; a capacidade de comunicar interna e externamente e a necessidade
urgente de uma transicao digital.

Dai que as IPSS sejam um elemento primordial na estratégia para o
desenvolvimento territorial, para a inclusdo social e para a correcdo dos desequilibrios
socioeconémicos.

O Pacto de Cooperagao para a Solidariedade Social, assinado em 21 de
Dezembro de 2021 pelo Primeiro-Ministro e pelos representantes das organizagges
representativas das Institui¢ées, reafirma que os principios, os compromissos e as vias
de aprofundamento das solucdes da Cooperagdo na solidariedade social assentam no
Pilar Europeu dos Direitos Sociais, no Plano (europeu) para a Economia Social (ES) e na
resolugdo da ONU “Transformar o nosso mundo: Agenda 2030 de Desenvolvimento
sustentavel”, com os seus dezassete Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel
(ODS)2.

A ES contribui decisivamente para essa Agenda.

Os ODS 1 e 2 dizem respeito a erradicacdo da pobreza e da fome, cuja redugio
corresponde ao ODS 10. Ora a ES prova que reduz a desigualdade e que gera “capital

social”. 3

! {ino Maia, © popel das IPSS no combate & pandemia Covid-19, In Revista da Economia Social, n® 15, pagina 6.
¥ In Pacto de Cooperagdo para o Solidariedade Social, pgina 3-4

? Pitacas, José Alberta, A ecanomia e os Objetivos do de Desenvolvimento Sociol, in A economio social numa visdo plural, pagina
104-105.
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No ODS 5 - alcangar a igualdade de género- verifica-se que cerca de 70% do@&

membros da direc3o de topo e 78% dos dirigentes de topo das entidades da ES s3o do
sexo masculino, embora seja importante referir que as pessoas ao servico com funcbes
de dirigente (dirigentes intermédios) sdo maioritariamente do sexo feminino (62%).

Relativamente ao ODS 8 -promogao do crescimento econémico inclusivo e
sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos- o ganho
médio hordrio no total das entidades da ES é inferior ao observado no total da
Economia Nacional, sendo o ganho médic horario das mulheres inferior ao dos
homens em todas as “familias” da ES.

No ODS 10 -reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises-, é
evidente a importancia da ES na medida em que uma parte significativa do Valor
Acrescentado Bruto da ES é destinada a remuneragdes (89,7% em 2016), percentagem
muito superior a observada na Economia nacional (50,5% em 2016).1

A importancia da ES € assumida e valorizada pela Comissdo Europeia: engloba
2,8 milhdes de organizagSes, emprega 13,6 milhdes de trabalhadores, (6,3% da forca
de trabalho), representa entre 0,6% e 9,9% do trabalho remunerado entre os Estados-
Membros.®

A Comissao quer criar oportunidades para o desenvolvimento da ES tendo em
conta que a maioria das entidades da ES tem uma forte dimens3o empreendedora e
contribui para o crescimento sustentavel e 0 emprego, que os modelos empresariais
da ES podem ter influéncia e repercussdes nas empresas convencionais e que a
transversalidade das empresas da ES pode ser influenciada pela economia circular, a
internacionalizacdo, etc. Por isso, vai facilitar a criagdo de uma parceria de
competéncias, estimular a expans3o e promover a internacionalizacio da ES e langar
um portal Unico da UE para a Economia Social.’

As entidades do setor social terdo que ser perspicazes e estar atentas para

serem capazes de evoluir neste contexto. No periodo de 2014-2020 o apoio especifico

# In hitps-//rotass onis ot/informacao utl/dados-estatisticos/ consultado em 2022/02/21

5 Comissdo Europeia, Construgdo de uma economia ao servigo des pessoas: plano de agdo para a econamia soclol, in htps//eur-

: 5 21DCO778&from=PT, pagina 1-2, consultado em 2022/02/21.
Factsheet: Social Economy Action Plan {2021) in Jlec. ial/main.sp?catid=15374i pagina 1, consultado
em 2022/02/21.

§ Comissao Europeiz, ConstrugGo de uma economic 0o servige dus pessoas: plano de agdo pora a economia soclel, pagina 13-15.
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da EU a economia social atingiu o montante de 2,5 mil milhdes de euros e a ComissS0

Europeia quer ampliar esse montante no periodo 2021-2027 através de um conjunto

¢
L

inovador de programas.’
Areas de enorme expectativa de investimento para a ES serdo a transicao
ecologica e digital (justa e inclusiva), a inovagdo social e a medicdo do impacto social
das praticas (formas de comunicacdo).®
Ha que ter em conta uma corrente cada vez mais importante que olha para a ES
pela sua importancia, pela sua transversalidade, pela sua radicularidade e pela sua
resiliéncia e que defende para ela um regime fiscal mais favoravel (reducio da carga
fiscal e das contribuicbes para SS, impacto assumido pelas autoridades publicas),
politicas de promogdo do investimento (as organizacdes da ES acedem a
financiamentos em piores condi¢ées do que as empresas, apesar de ser conhecido que
reembolsam os seus empréstimos mais e melhor que os outros), politicas de apoio ao
emprego estavel e politicas e apoio para implementar a difusdo da inovacdo e de
novas tecnologias.’
O Pacto de Cooperacao atras referido promove a revisdo da legislacao para as
Instituicdes, olhando a trés vetores:
i. “Promover a otimizagdo das condicdes de atuacio das instituigdes,
assegurando a sua eficdcia e transparéncia”;
ii. “Clarificar as condicOes de avaliacio das finalidades e atividades
prosseguidas pelas instituicoes (...)";
iii. “Aprofundar (..) os mecanismos de avaliagio, acompanhamento,
monitorizacao (...) e aplicacdo dos instrumentos de cooperagdo”.1?
Sendo tempo de avaliagdo do exercicio da VOTSF em 2021, é também tempo de
olhar para o futuro, conscientes dos desafios e dos novos instrumentos que estaremos

necessariamente destinados a utilizar.

? dem, pagina 16.
8 (dem, pagina 18-24.

2 Giuseppe Guerini, Econemia Social e trabalho. Investir numa Europa mais social Pora um crescimento mals inciusive e uma malor
equitade social, in Economia Sacial, n® 13, pagina 4-10.

' in Pacto de Cooperagia para a Solidariedade Socicl, pagina 12.
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3. Atos de gestao
3.1. SARS-CQV 2

A gest3o durante o ano de dois mil e vinte e um foi profundamente afetada
pela pandemia global originada pelo coronavirus Sars-Cov 2.

Foi necessario continuar a recorrer a contratagdo suplementar de recursos
humanos, a compra de equipamentos de protecio individual, de aparelhos de
desinfecdo de espagos e objetos, produtos de higiene, desinfecao e limpeza,
pagamento de compensagOes aos trabalhadores por disponibilidade (relativos a 2020 e
a 2021) e pagamentos de horas extra a trabalhadores da Casa de Acolhimento durante
os confinamentos dos utentes.

Acresceram a atualizacdo da RMMG e duas atualizacdes das tabelas salariais,
conforme o Contrato Coletivo de Trabalho, e subida de escaldo de quatro docentes em
escaldes com diferenca salarial elevada.

A Casa de Acolhimento tem um funcionamento de 24h por dia, durante todo o
ano. Exige recursos humanos permanentes nos 365 dias. A situagio pandémica exigiu
que o funcionamento da Casa de Acolhimento n3o parasse. Ora, tal revelou-se um
custo muito elevado.

Por outro lado, os proveitos tiveram uma quebra significativa pelo desconto
feito aos utentes no periodo mais critico da pandemia, em virtude do encerramento da
creche (cinquenta por cento da mensalidade), quer do ensino pré-escolar (cinquenta
por cento da mensalidade) e primeiro ciclo do ensino basico (vinte e cinco por cento da
mensalidade). Estas valéncias encerraram desde o dia 21 de janeiro até ao dia 15 de
margo de 2021, tendo o recurso do ensino a distancia sido ativado a oito de fevereiro.
A perda de receita foi também consequéncia do n3o fornecimento de refeicdes ao
primeiro ciclo e ao encerramento das atividades de complemento curricular nas trés
valéncias atrds referidas. Além disso, a rececdo de produtos doados, provenientes do
Banco Alimentar Contra a Fome, foi reduzida drasticamente.

Os utentes da Casa de Acolhimento puderam usufruir de ensino a distancia,
recorrendo ao equipamento informatico da propria valéncia e da sala de informatica

da escola.
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As eucaristias na Igreja do Recolhimento abertas ao publico continuaram
suspensas e nao foram realizadas a visita pascal 3 Instituigdo, o lausperene e as festas
de final de ano abertas ao publico.

O impacto da pandemia foi avassalador quer ao nivel dos colaboradores, quer

ao nivel dos utentes:

&
Do
il

(COLABORADORES POSITIVOS
- UTENTES POSITIVOS Creche 15
CrecheA 1 Ensino Pré-escolar 2
Ensino Pré-escolar 2 Casa de Acolhimento 8
Casa de Acolhimento 10 12 Ciclo 0
12 Ciclo 0 Servicos Gerais 2
TOTAL | 13 Servicos Administrativos 0
TOTAL | 27

Conscientemente, a Mesa Administrativa, usando reservas acumuladas, tomou
a decisdo de nao colocar nenhum trabalhador em lay-off e manter em funcionamento

a Instituigao com o peso ja referido da Casa de Acolthimento.

3.2. Qualificagdo da Instituicdo
A auditoria interna, com o apoio da empresa XZ Consultores, tendo como

critérios a NP EN ISSO 9001:2015 e o Modelo de Avaliagdo da Qualidade das Respostas
Sociais (MQRS) do Instituto da Solidariedade e Seguranga Social, nivel B, foi realizada
em dezoito e dezanove de novembro,

Neste ano, realizou-se a auditoria de acompanhamento da certificagdo da
qualidade ao nivel da Norma Europeia da Qualidade NP EN 1SO 9001:2015 para todas
as valéncias da Instituicdo e da certificagdo de nivel B segundo o Modelo de Avaliagio
da Qualidade das Respostas Sociais (MQRS) do Instituto da Solidariedade e Seguranca
Social para a Creche e Casa de Acolhimento (ex- LI)).

A auditoria externa realizou-se nos dias vinte e quatro, vinte e seis e vinte e

nove de novembro de 2021.



3.3. Inspegdes e visitas de acompanhamento

Durante o ano de 2021 apenas se realizou no dia dez de novembro uma reunido ﬁ/A

entre o diretor geral e a Equipa de Gestao de Vagas do Centro Distrital da Seguranga
Social, em que também esteve presente a nova diretora do Nicleo de respostas
sociais, a2 D.ra Alice Marinho, onde foram aflorados alguns assuntos relativos aos
espagos e aos utentes da Casa de Acolhimento, tendo aquela diretora de Nucleo

visitado a Casa.

3.4, Seguranga, higiene e satde no trabalho
3.4.1. Simulacros
A tradicional iniciativa nacional “A Terra Treme” de treino para um possivel

tremor de terra foi desenvolvida no dia cinco de novembro nas valéncias do 12 ciclo e
pré-escolar.

No mesmo dia realizou-se o simulacro de incéndic na valéncia do 12 ciclo e no
edificio principal. No dia onze de novembro realizou-se o simulacro de incéndio nas
valéncias do pré-escolar e da creche.

Os simulacros contaram com a participacdo dos Bombeiros Voluntérios de
Barcelos, a empresa Espo24, que ativou e desativou os alarmes, e a empresa Audirisco

que procedeu a observagao dos procedimentos e elaboragdo do respetivo relatério.

3.4.2. Visitas Técnicas
A empresa Audirisco fez durante o ano as seguintes visitas técnicas: trés visitas

no ambito da seguranga alimentar (trinta e um de margo, vinte e trés de junho e
dezassete de novembro) e uma no dmbito da seguranga no trabalho (seis de outubro).

A Empresa Pimenta do Vale, também no ambito da seguranca alimentar, fez
vinte e duas colheitas (“zaragatoas”) de surpresa aos colaboradores das copas, da
despensa e cozinha para analise, bem como aos palamenta e superficies, tendo obtido

sempre resultados dentro dos pardmetros exigidos.



3.4.3. Medicina no trabalh M
e O
Neste ambito a empresa Audirisco, através do seu clinico, efetuou oitenta L"’Q

sete consultas de medicina do trabalho.

Em colaboragdo com 2 delegacdo de salde foram administradas dezanowve
vacinas contra a gripe a colaboradores e vinte e sete a criangas e jovens da Casa cle
Acolhimento, que se inscreveram voluntariamente para o efeito.

Tivemos a0 longo do ano seis acidentes de trabalho, acompanhados em

medicina do trabalho.

3.4.4. Manutencdo
Foram realizadas as manutencGes periddicas previstas aos seguintes

equipamentos: o sistema de aquecimento e respetivas caldeiras, ar condicionado,
ventilagdo e sistema de aguecimento de dgua, elevadores do Edificio A, da escola do 1°
Ciclo, monta-cargas da lavandaria/rouparia e caldeiras que funcionam a gas natural.

A revisdo, substituicdo e enchimento dos extintores foi também efetuada,
assim como a revisdo do funcionamento dos carretéis de incéndio.

Nos servigos administrativos foi também feita manutengao do equipamento de
copia e impressdo.

Ao parque de viaturas foram feitas as revisGes previstas, vistorias legais
exigidas. A atribuicdo da isengdo do Imposto Unico de Circulacdo passou a ser
automatica.

Os equipamentos de cozinha, em especial os queimadores dos fogdes, também
foram objeto de vistoria e manutenc3o. A marmita da sopa, as estufas dos alimentos, o
equipamento agricola (rocadoras, motosserra e motocultivadora) e o meio de
transporte de comida precisaram de manutengao curativa.

Os trés parques infantis existentes na Casa do Menino Deus foram objeto de
pequenas reparagdes e da manutencao obrigatdria anual.

As manutengbes pontuais e didrias (repinturas, pequenas reparacdes de
carpintaria, jardins, pequenas avarias elétricas e de pichelaria) foram efetuadas pelos
colaboradores da Instituicdo.

Na valéncia do pré-escolar foram equipadas as salas de finalistas com novas

mesas circulares e cadeiras de polipropileno.

9
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4. Comunicacgao e imagem

A pagina oficial,

( http://www._meninodeus.pt) teve

19.446 visualizacoes, 4.553 utilizadores,
sendo que desses, 4.496 foram novos
utilizadores  (2.266  utilizaram o
telemovel, 2.244 utilizaram o PC e 47 o
tablet). 74,34% utilizaram a lingua
portuguesa e 69% dos utilizadores s3o0
do género masculino. O més com mais

visualizagdes foi o de maio, seguido do

meés de setembro.

A pagina do facebook oficial ( https://www.facebook com/CasaMeninoDeus), na
qual se refletem os eventos mais marcantes de cada valéncia foi constantemente
atualizada.

Nesta rede social tivemos 63.321 pessoas alcancadas (2020-83.456), 369
seguidores efetivos (2020-517), 1.716 partilhas (2020-1.954) e 8.400 visualizacdes de
videos completas (2020-4.400 visualizagdes), sendo que tivemos 13.200 visualizagoes
de um minuto. Registou-se um total de 57.400 minutos visualizados.

Na rede social Youtube (https://www.youtube.com/c/CasadoMeninoDeus) o

canal respetivo teve 5.700 visualizagdes, 172 subscritores e estdo disponiveis 150
videos.

Na rede social Instagram (https.//www.instagram.com/casameninodeus)) as

publicacbes alcangaram 20.600 utilizadores, temos 712 seguidores, dos guais a maioria

se situa entre os 35-44 anos de idade e 71% s3o do género feminino.

10
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5. Biblioteca e Laboratorio de Ciéncias Experimentais

A Biblioteca esteve praticamente desativada durante este exercicio, atenta a
situacdo pandémica vivida.

O Laboratorio de Ciéncias Experimentais foi desativado e transformado, de
forma a servir de Sala de Isolamento para o 12 Ciclo, de acordo com o Plano de

Contingéncia.

6. Valéncias

6.1. Casa de Acolhimento
A valéncia teve uma ocupacao média mensal

de trinta e duas criancas e jovens, tendo atingido o
seu maximo em abril, maio e junho com trinta e

guatro criangas e jovens e o seu nivel de menor

ocupacdao foi o més de outubro, novembro e

dezembro com trinta criangas e jovens.
Foi possivel contar com uma docente destacada pelo Ministério da Educacio
para apoio na sala de estudo a disciplina de Matematica e uma voluntaria universitaria

no apoio a Fisica e Quimica.

6.2. Creche
Esta valéncia teve as vagas todas preenchidas em 2021 e sentiu uma enorme

pressao com a procura por parte de familias.

Renovou-se algum material das salas, nomeadamente armarios, assim como as
cadeiras altas do refeitdrio respetivo.

Durante o periodo de estado de emergéncia e calamidade, os dormitérios dos
bergarios foram reorganizados, passando também a utilizar a sala vacante das
atividades de complemento curricular.

A sala de isolamento para esta valéncia e para o pré-escolar e respetivos
colaboradores foi ativada no antigo edificio da casa do Arco-fris e os pais deixaram de
ter acesso as instalagdes das duas valéncias.

Foi possivel ter o apoio da Equipa de Intervencdo Precoce no acompanhamento

de uma crianca com multiplas dificuldades de desenvolvimento.

11



6.3. Ensino Pré-Escolar

A valéncia acabou
ENSINO PRE-ESCOLAR

EVOLUCAO N°DE ALUNOS por ressentir-se da crise

de natalidade iniciando

com cento e vinte e dois

alunos o ano escolar

dois mil e vinte e um,

dois mil e vinte e dois.

Foi necessario

encerrar uma sala,
diminuindo para seis, por falta de alunos do ensino pré-escolar.

Contamos nesta valéncia com a colaboragdo da Equipa de Intervencdo Precoce
do Ministério da Educagdo (ELI7) no ambito da Educacdo Inclusiva, apoiando duas
criangas.

Durante o periodo de estado de emergéncia e calamidade, o refeitério a

funcionar no polivalente foi reorganizado de forma a manter o isolamento do pré-

escolar relativamente aos mais velhos da creche.

6.4. Escola do 12 Ciclo

A sala de Laboratério a
funcionar no antigc ATL foi
convertida em sala de
isolamento para os alunos e
colaboradores  da escola,
passando esta area de ensino,
enquanto este foi presencial, a
ser ministrado nas salas

recorrendo a experiéncias mais

12
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simples.

No inicio do ano letivo 21/22 o hordrio de entrada continuou 2 ser
diferenciado: uma entrada 3s oito e quarenta e cinco, outra as nove e trinta. Cormo
consequéncia também recreio/lanches, almoco e fim de aulas passaram a ser
diferenciados. As atividades de complemento curricular foram retomadas, mas com

grupos/turma e as reunides de pais continuaram a ser virtuais.

6.5. Inquéritos de Satisfagao
Os inquéritos de satisfacdo foram feitos online, o que pode ter tido alguma

influéncia num menor nimero de respostas. Nestas pode destacar-se o seguinte:

CRECHE: os encarregados de educagao em Inquérito de Satisfacdo de clientes
realizado no final do ano escolar manifestaram-se Satisfeitos e Muito satisfeitos (93% -
70 questionarios respondidos em 100 utentes); relativamente 3 relacdao mensalidade/
servico prestado 79% manifestam-se Satisfeitos e Muito satisfeitos e relativamente ao
grau de confianca a avaliagdo é de 88% (Satisfeitos e Muito satisfeitos).
Recomendariam esta creche 70 dos 70 inquiridos.

ENSINO PRE-ESCOLAR: os encarregados de educagdo manifestaram-se
Satisfeitos e Muito satisfeitos (94% - 79 questionarios respondidos em 122 utentes);
relativamente a relagao mensalidade/ servico prestado 89% manifestam-se Satisfeitos
e Muito satisfeitos e relativamente ao grau de confianga a avaliagdo é de 99%
(Satisfeitos e Muito satisfeitos). Esta valéncia seria recomendada por 78 dos 79
inquiridos.

12 CICLO: os encarregados de educagdo em Inquérito de Satisfacao de clientes
realizado no final do ano escolar manifestaram-se Satisfeitos e Muito satisfeitos (97% -
84 questionarios respondidos em 115 utentes); relativamente 3 relacdo mensalidade/
servico prestado 92% manifestam-se Satisfeitos e Muito satisfeitos e relativamente ao
grau de confianca a avaliagdo é de 98% (Satisfeitos e Muito satisfeitos). 82 dos 84

inquiridos recomendaria esta escola.
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7. Outras Intervengdes M

7.1. Colénia Balnear e Casa do Arco-iris
Os dois imoveis encontram-se em processo de licenciamento do projeto de

arquitetura nas camaras de Esposende e Barcelos, respetivamente.

8. Recursos Humanos

8.1. Movimentos de pessoas: demissdes, rescisdes, baixas (doenca natural
infecdo covid 19), acompanhamento de menares, licengas, salarios

’

O ano iniciou com noventa e cinco colaboradores e terminou com noventa e
seis. Durante o periodo, a movimentagdo de pessoal compreendeu treze entradas e
doze saidas.

O absentismo foi um problema de extrema dificuldade para a Instituicdo. No
ano de 2021 as auséncias ao trabalho por licengas, baixas por doenca natural, baixa
por infe¢do com Sars-cov 2, isolamento profilatico, acompanhamento de menores e
outras auséncias, atingiram os trés mil, trezentos e setenta e dois dias.

Durante o ano voltou a acontecer o impacto dos saldrios por via da atualizacdo
do RMMG para setecentos e cinco euros, e por referéncia a este, a recomposicao
salarial de todos os outros escaldes salariais, em sede de Contrato Coletivo de
Trabalho, efetuada em julho com efeitos retroativos ao més de janeiro.

Comparando o ano de 2021 com anos anteriores os quadros relativos ao
numero de colaboradores, por tipo de vinculo e habilitagGes literérias apresentam-se

desta forma:

iz

7

7

S l3eoescrs Mestracer [ecioGene. @ 337 Jow oy Eursientt S Empise 2xvias
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8.2. Formacao .
Durante o ano desenvolveram-se as seguintes a¢des de formacao, fortemente 9/
condicionada pela pandemia, abrangendo setenta e dois colaboradores:

Meios de Comunicagéo Digital 25h 25/02/2021
Dinamica Institucional 1h30m 29/09/2021
Formacg3o em produtos e sua aplicacdo 30m 12/10/2021
Suporte Basico de Vida 8h 11/10/2021
Dinamica de Grupo "A Teia" 2h 27/10/2021
Higiene e Seguranca Alimentar 4h 06/12/2021
Filosofia para criangas e didlogo filosofico: da creche ao 1.2 ciclo 25h 28/12/2021

8.3. Equilibrio emocional
No ano de 2021 nao foi possivel realizar, por via dos condicionalismos da

pandemia, o almogo de convivio de Natal com os colaboradores, nem a atividade de

advento, guaresma e final do ano com os mesmos.

8.4. Estagios profissionais e curriculares

Durante o exercicio recebemos varios estudantes para fazer estdgios
curriculares:
-Escola Secundéria de Barcelos: quatro estagiarios de Técnico de Apoio 3

Infancia.

8.5. Parcerias

A Veneravel Ordem Terceira de S. Francisco teve durante 2021 as seguintes

parcerias:
Optica 2 Oferta da armagdo de dculos na compra das lentes és criancas e
Jjovens da Casa de Acolhimento
Open B Promogdo de sessdes de sensibilizacdo e formacdo dos jovens
para a vida ativa .
Amigos da Orientacdo das criancas e jovens da Casa de Acolhimento na
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Montanha participagao das atividades da Associagéo.
Realiza¢do do projeto “Artis Naturae” com os jovens da casa de
Acolhimento.
- Piscinas Municipais
- Museu da Olaria
Municipio de - Projeto “Pulsar”
Barcelos - Casa do Juventude
- AtribuicGo de passe escolar gratuito para as crian¢as que
frequentam o colégio La Salle
Clinica Médico- | Acompanhamento gratuito em estomatologia das criancas e
Dentaria Praga | jovens.
da Matriz
Testagem Covid-19 aos colaboradores e criancas e jovens da Casa
Fermicia de de Acolhimento nas instalacées da Venerdvel Ordem Terceira S
Barcelinhos ; '
Francisco
Hospital Consultas e exames de diagndstico aos colaboradores e criancas e
Particular de Jjovens da Casa de Acolhimento com desconto de 20% sobre g
Barcelos tabela de atendimento ao publico.
APAC Consultas de psicologia e terapia da fala com desconto nos
mesmas
Consultas aos colaboradores e criancas e jovens da Casa de
Sorriso Distinto | Acolhimento com desconto de 20% sobre a tabela de
atendimento ao publico.
Banco Local de | Colaboragdo na colocagéio e seguimento de voluntdrios na Casa
Voluntariado | de Acolhimento
Voluntariado de estudantes universitdrios pertencentes o esta
U-Dream associacdo juvenil, realizando agées de animagéo cultural para as
criongas e jovens da Casa de Acolhimento aos sabados a tarde.
SantaCasada | Colaboragcdo para frequéncia do Centro de Medicina Fisica e
Misericérdia de | ReabilitacGo com sessées de fisioterapia por parte de um jovemn
Barcelos da Casa de Acolhimento
Colégio la Salle frequ-éncia na 'efcola privada com mensalidade simbdlica e
isencdo das refeicoes
Continente-Bom | Disponibilizacdo de produtos alimentares e néo alimentares para
Dia a Casa de Acolhimento todas as sextas-feiras @ noite
Pingo Doce Realizagéo do Projeto “Bairro Feliz”
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Durante o ano aconteceram doze acidentes escolares: um na Casa de
Acolhimento, quatro no primeiro ciclo e sete no EPE (onze em 2017/18: 19 em
2018/19; catorze em 2019/20).

O telhado da Casa do Arco-Iris, porque apresentava perigo para todos, foi
intervencionado e renovado em parte, colocando-se protecdes que impedem as aves
de pousarem no mesmo. Esta interven¢do mostrou-se necessaria, apesar de estar em
projeto obras de requalificacao deste imdvel.

Na Casa de Acolhimento, familia do Arco-fris, foram feitas obras numa casa de

banho que necessitava de uma nova base e novo poliban.

9. Atividade economica e financeira

Os valores do Bval.ango espelham
a situacdo patrimonial e financeira da
V.O.T.S.F. em 31.12.21. O ativo liquido
totaliza 4.163.899,35€. Por sua vez, a
Demonstracdo de  Resultados e
restantes anexos retratam a atividade

do ano de 2021.

Varios fatores endogenos e

Cash Floy‘
g \ e exogenos influenciaram a
.
P \ atividade no ano em andlise. Entre
o
\ estes fatores, ainda temos de
considerar os que s3o estruturais e
\ meros paliativos conjunturais.
°

Como fator enddgeno e

' |
conjuntural temos o efeito da

pandemia em que, este ano, contrariamente ao ano anterior, tivemos um aumento

significativo com o custo da mao-de-obra de apoio 3s atividades em geral, mas em

17



A

)

(W 3
particular ao Lar de Infancia e Juventude, pois varios grupos de pessoas tiveram quew

assegurar o normal funcionamento 24h/24h, onde se demonstra a resiliéncia perante

as adversidades. /

Como fator endégeno e SALARIOS

estrutural, como estd explicado no
ponto 3.1 deste relatorio,
verificamos a atualizacao da RMMG
e das atualizacbes das tabelas

salariais ao abrigo do CCT.

De salientar o valor de
5.389,90€ nas receitas de juros e dividendos e outros rendimentos similares, em
contraciclo, que tiveram um acréscimo substancial em relagdo ao ano anterior, fruto

do resgate de ativos financeiros com capital garantido, que atenuou o prejuizo do

exercicio.
Sintese da Atividade da VOTSF
Principais indicadores econémico financeiros
% Var

Volume de Negécios 0,5%
EBITDA -217,6%

Margem EBITDA (%)

DepreciagOes, amortizactes e perdas por imparidads 2,7%

Provisdes
EBIT 264,3%

Margem EBIT (%)
Resultados Financelros Liquidos 244,0%
Resultado do periodo 264,9%
Cash-Flow -206,8%
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10. Balan¢o

VENERAVEL ORDEM TERCEIRA DE 5. FRANCISCO

BARCELOS
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO 2021
Contas do codigo de contus RUBRICAS

ATIVO

Ativo nia corrente
&5 +4511 455-259 Ativos fixcs tangivals
“Ra(eacetn 4] |-150-a85-£50 Attves Intangiveis
2564258250 Acion|stas/Sacios

AL13 123041331 415-81 044514455
A115-21724413) 4141219

330332383155 004 25
1213+213-219
24

BL- 19221178373
281

1431

el

1s1e13

51285262

5514552

29
25

22142230226
24
1844705208
232

1433

Estado e outros entes publicos

Outras contas s racebar
Difarimentas
Outros stives financeiros
Dutros ativas correntes
Cains & depdsitos bencirios

Total schvo

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais

|Fundos

Outros Instriamentos de capltsl prdprio
Resarvas

{rasuftados transitados

‘Outras varagdes nos fundos pattimoniais

‘Resultndo liquids do periodo
'Total dus Fundoa Petrimoniols

Passivo

(Passivo ndo corrente
Provisdes aspecificas
Financismentes abtidos

|Passivo corrente

3 A

Estado o outros entes piblicas

Diferimentos
Outros passivos financetras
‘Outras passivos corrantes

Total do passive
[Tatal dos Fundos Putrimonials @ do Passive
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS EM 31 DEZEMBRO 2021

Contss do codigo de contas RUBRICAS HOTAS 0[] BAIAS
75402 Vendss = senagos prastadios 71343006 €
U3 {Subsidics & explorac3e 118012426 ¢C
73 'vm nes Inventirics da produgdo
74 Trabaihas para s peoorie enticada ,' B 085,75¢
%1 Custon das mercadorias vendidas & das matéras consurmidas 123835,13¢
a2 Eor @ 38ricos =xtern: i&t 33339¢€
43 |Gastos com o passeal 57350428¢
65247622 {mperidade de invents rlos-{perdas/reversBas) ..
<6713 FrovisSes (aumantos/radugses) ]
- 65127628 Outimparidades (pecdas/revarsies) L
A78 [mxeats 70514791 (axcate 2915) Qutras rerdirrenitos & genhos usu,u i
- 63esceta GAE)GAIR-EA7S-5508 auuespmuufdn ‘ S EEFINTAS
antes de deprecisgbes, gastos de fin e impostos } 708007 €
-G8 4781 Gnm/r-«-rwan o cepraciacio & de amortizagio 4054610
,mmmhwumzw i1 134,68 €
w5 ures e cendi 538930¢
~EPILER IS8T rwepﬂm similarns suportadcs [ - 116¢€
331 Resultado antes de imocsto 574594 ¢
a2 Imposto sobre o rendimento de periodo ‘
518 ‘Resuitado quide do perfado 19574594 ¢
ToC Prasidente Tesoureiro
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A Mesa Administrativa

O Ministro O Wice-Ministro
Ir. Artur da Cunha Martins Ir. Fernando Ferreira da Cunha
T
(o) Secretério/ O Tesoureiro
Ir. Jorge dos Santos Coutinho Ir. José Antonio Correia
0 Vice-Secretario

J g W A UAJA

Ir. Jbsé Manuel Carvalho Lopes

ANEXOS

® Ata da Diregdo de aprovacao do relatério e contas de 2021
e Parecer do Conselho Fiscal
® Anexo as Contas

* Balancetes e mapas setoriais
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QAUADRIENIO 20192023
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Presidente: Antdnio Tomé da Costa Pereira
Secretdrio: Marta Barbosa Lopes
Secratdrio: Teresa Florinda Barreso de Aratio Costa
MESA ADMINISTRATIVA
Ministro: Artur da Cunha Martins
Vice-Ministro: Fernanda Farreira da Cunha
Secretdrio: Jorge dos Santas Coutinho
Vice-Secretario; josé Manue! Carvalho Lopes
Tesoureiro: josé Antdnio Matos da Siva Correia
CONSELHO FISCAL
Presidente: Jocé Carlos Pereira
Vogak Cosme Alberto Macedo Carnelro da Silva Campinbo
Vogal: jo3c Pedro Barbosa da Siva
ORGAO DEVIGILANCIA

Mons. Abilio Fernando Alves Cardoso
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Tqe o v
REIATOoro e contas

&2

Comece fazendo o que € necessdrio, depois o que é possivel, e de repente
vocé estard fazendo o impossivel,

S. Francisco de Assis
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