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Capitulo 1

Disposicdes gerais

Artigo 1°

A Instituicéo

1. Apresentacéo da Instituicéo

A Casa do Menino Deus, cuja histéria tem o seu ponto de partida numa imagem do
Menino Jesus Rei, remonta ao Séc. XVIII. Vittoria de Jesus, uma escrava negra, trabalhava
numa loja de vendas dos seus amos, na Rua Direita da, entéo, Villa de Barcelos. Sendo muito
piedosa e devota do Menino Jesus, a escrava Vittoria mandou esculpir a imagem do Menino
Deus, entre os anos de 1704 e 1720, a qual ficou exposta na propria loja onde a escrava era
apostola.

Agraciadas por milagres, as pessoas levavam muitas ofertas ao Menino Deus. Em
consequéncia da popularidade da imagem, a escrava Vittoria foi obrigada a coloca-la na
Capela dos Terceiros. Porém, se até entdo a fama da milagrosa imagem do menino era
grande, maior ficou e mais avultadas se tornaram as ofertas e as esmolas.

Tendo jA muitos donativos, Vittoria de Jesus solicita, em maio de 1721, ao Arcebispo
de Braga, a construcdo de uma capela para o Menino Deus, o que Ihe foi concedido a 6 de
outubro de 1725. Contudo, a 10 de novembro do mesmo ano, a Ordem Terceira de S.
Francisco opds-se a tal concessao alegando, nomeadamente, ndo existir qualquer confraria
do Menino Deus. N&o obstante tais oposicées, o Arcebispo confirma, em 1726, a licenca
anteriormente concedida a escrava que, entretanto, resolveu edificar ndo s6 a capela, mas
também uma igreja e um convento.

Apos a execucgdo das obras, a 27 de setembro de 1733, a imagem do Menino Deus,
foi transladada processionalmente para a sua igreja.

Surge, entdo o Recolhimento das Escravas do Menino Deus, as quais levam uma
vida de clausura, oracao e peniténcia em honra do Menino Deus, cuja imagem guardavam.

A partir de 1834, com a extincdo da Vida Religiosa em Portugal, os conventos de
Freiras ndo poderiam receber novas candidatas, para assim se extinguirem naturalmente. O
Recolhimento do Menino Deus, apesar de ndo ser um convento no vigor do termo, tera
ressentido as mesmas consequéncias, pois, 60 anos mais tarde tinha apenas duas recolhidas.

Nesse mesmo ano, em 1893, as autoridades locais reconvertem o Recolhimento das
Beatas numa instituicdo de carater social a favor das criangas e jovens mantendo, porém, as
duas ultimas recolhidas. O Recolhimento das Escravas do Menino Deus adquire, entdo, a
denominacao de Recolhimento e Asylo da Infancia Desvalida do Menino Deus, da Villa de
Barcelos, passando a integrar um internato de meninas (6rfas, pobres ou pensionistas, que

eram integradas em regime de internato, semi-internato, ou em regime externo).
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Em 1928, esta Instituicdo € confiada a Veneravel Ordem Terceira de S. Francisco, a

quem é entregue em uso e administracdo passando, desde entdo, a designar-se “Casa do

Menino Deus”.

Em 1929, a Veneravel Ordem Terceira de Sdo Francisco, suporte juridico desta

instituicdo, solicita para a sua direcao interna as Irmés Franciscanas Missionarias de Maria,

as quais tomam posse deste novo campo de acdo a 1 de novembro desse mesmo ano.

A Casa do Menino Deus torna-se, entdo, um complexo de obras variadas de

assisténcia social, que deixa de integrar somente o internato e da lugar a varias obras sociais,

nomeadamente:

>

Jardim de Infancia D. Anténio Barroso — inaugurado em 1930 para criancas de
ambos o0s sexos, com idades compreendidas entre os 3 e 0s 7 anos, as quais era
servida uma refeicdo ao meio-dia;

Sopa dos Pobres — iniciada em 1931, era servida a 112 inscritos, consistindo numa
sopa e num bocado de pdo. Em 1944, a refei¢cdo, que anteriormente era levada para
casa, passou a ser servida no local de distribuicdo para evitar que fosse vendida a
outros. Contudo, em 1955, voltam a levar a refeicdo para casa, por se considerar,
nomeadamente, que a medida anteriormente adotada ndo favorecia a unido familiar;
Sopa dos Desempregados — foi servida de 1937 a 1955, as pessoas inscritas, de
acordo com o numero de pessoas do agregado familiar;

Atelier de Santa Isabel — aberto em 1941, das 8h as 19h, onde mulheres e jovens do
exterior, e também educandas internas, realizam trabalhos, principalmente de
bordado;

Obra de Catequese — funcionou diariamente, até 1951, para todas as criangas que
aparecessem, organizando-se em trés grupos: Primeira Comunhao, Perseveranca e
Comunhéo Solene;

Patronato de Santa Inés — foi iniciado em 1942, com o objetivo de retirar criancas da
rua, ao sair da Escola, dando-lhes “trabalhinhos, costura e catecismo”;

Dispensério Antituberculoso — situado no atual Campo 25 de abril, onde se
deslocavam duas Irmas, trés manhas por semana. Terminou em 1956.

Presos —de 1942 a 1946, confecionando-lhes as refeicbes, e servindo-as nas grandes
festas; a animag¢do da Comunhao Pascal e devocbes do més de maio e de junho,
assim como o arranjo da sua capela;

Edicdo dos Anais - de 1936 a 1968: redacdo e administracdo da revista mensal dos
Anais das Franciscanas Missiondrias de Maria e publicagéo de livros e de folhetos do

instituto.
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Com o passar do tempo diversas valéncias tornaram-se desnecessarias e foram
realizadas varias obras de restauro e ampliacdo do edificio, deixando mais lugar a

implementagéo da obra educativa.

1.1. Arealidade atual

A Casa do Menino Deus é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social localizada
na Rua Dr. Manuel Pais, 273, 4750-317, Barcelos. Este € um concelho essencialmente rural,
cujas atividades econdmicas principais sao: a indUstria ceramica, a indUstria téxtil, a
agricultura e o comércio.

Procurando dar resposta as necessidades do meio envolvente, a Casa do Menino
Deus dispde, atualmente, de :

1. Casa de Acolhimento — com capacidade para acolher 45 criangas ou jovens.

As vagas da Casa de Acolhimento destinam-se, essencialmente, a admissdo de
criangas e jovens com idades compreendidas entre 0s 4 meses e 0s 18 anos.

Em casos especiais, ponderados e homologados pela Direcdo, poderdo permanecer
até ao limite maximo de 25 anos completos (v.g. para terminar estudos de nivel secundario
ou formacéao profissional).

2. Ensino Pré-Escolar — com capacidade para 175 criancas, desde os trés anos de idade
até a entrada para o 1.° CEB;
3. Creche — para 100 criangas, com idades compreendidas entre 0s 4 meses e 0s 3 anos
de idade;
5. Colégio da Casa do Menino Deus — Escola Particular e Cooperativa de 1.° Ciclo, para
192 alunos.

A gestao interna da Instituicao foi devolvida pelas irmés Franciscanas Missionarias de

Maria & Veneravel Ordem Terceira de S. Francisco, em agosto de 2012, a pedido daquelas.

1.2. Visdo

A concecdo e implementacdo de politicas de desenvolvimento local, em termos de
projetos e de atividades, pela sua natureza e alcance serdo cada vez mais emergentes como
mecanismos/respostas que asseguram a coesdo social, a animagdo comunitaria e a
sustentabilidade territorial.

A par da corresponsabilizagdo de todos os atores e parceiros do desenvolvimento local
sera fundamental a envolvéncia e a participacao livre e solidaria de todos os cidadéaos, como
principais agentes de mudanca.

Os servicos de proximidade, o trabalho em rede, as parcerias, a gestdo correta dos
mesmos, a procura do bem-estar e de maiores niveis de qualidade de vida das populacdes

serdo metas que todos pretendemos alcancar.

Regulamento Interno do 12 CEB do Colégio da Casa do Menino Deus
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Assim temos como Vvisao:

a) Assumirmo-nos e distinguirmo-nos como organizacao de referéncia ao nivel local e
regional através de respostas sociais, culturais e formativas ajustadas as
necessidades e exigéncias do tecido socioecondmico e cultural das populagées e

territorios que servimos.

b) Contribuir para que populacdes e territdérios que representamos atinjam niveis de
vida e bem-estar, de forma a ligar populacdes aos seus territdrios como quadro de

referéncia de vida que pretendemos preservar.

c) Promover e valorizar os recursos enddgenos, relevando a importancia do

patriménio, do ambiente e da paisagem.

1.3. A Misséo da Instituicado

A Missdo define a filosofia organizacional da Instituicdo. Visa garantir o
desenvolvimento do processo educacional, a luz dos principios éticos e cristdos. Aposta ha
formacé&o harmoniosa e integral das Criancas e Jovens, através de uma pedagogia inovadora
contribuindo para a formacao de cidadaos solidarios, abertos aos novos desafios do mundo

em constante mutacéo.

1.4. Valores
Tendo em conta a missdo anteriormente descrita, é filosofia da Instituicdo orientar-se por
valores que lhe sdo comuns e partilhados por todos os funcionarios. Todas as pessoas
envolvidas devem estar conscientes que 0 seu comportamento é exemplo determinante para
a prossecucédo dos objetivos a que a Instituicdo se propde. Nesse sentido estabelecem-se os
seguintes valores que fundamentam a atuacao da Instituicdo como principios orientadores da
sua conduta.
e Principio do respeito pelo interesse da crianga/Jovem - e consequente
personalizacdo do atendimento. Atendendo ao carater Unico e especifico de cada
caso valorizado o processo de comunicag¢do com a crianca, estabelecido de forma
calma, carinhosa, segura e sensivel aos seus sentimentos ou necessidades
pessoais.
e Principio da prevaléncia da familia — no sentido de potenciar as medidas que
concorrem para a integragcdo da crianca e/ ou jovem na familia, como forma de
evitar a rutura dos lagcos familiares.
e Principio da Justica, Verdade, Amor, Paz e Confianca — A justica, a

Verdade, o Amor a Deus, a familia, aos Colegas..., a Paz e a Confianga s&o

Regulamento Interno do 12 CEB do Colégio da Casa do Menino Deus
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valores béasicos e fundamentais sobre os quais assentam todas as nossas

relacdes.

Principio do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade Humana:

O direito a Liberdade compreende, entre outros aspetos: o direito de opinido

e expressao, a participagdo na vida comunitaria e a participacéo politica.

O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica,

psicologica, moral, abrangendo a preservacdo da imagem, da identidade, da

autonomia, dos valores, das ideias, das crencas, dos espacgos e dos objetos

pessoais.

E dever de todos zelar pela dignidade da crianca e dos jovens, colocando-as a

salvo de qualquer tratamento desumano, violento ou constrangedor.

1.5. Estratégia

A Casa do Menino Deus aposta na exceléncia dos seus servicos como resposta de

eficacia, procurando exceder as expectativas dos seus clientes. Para obter tais resultados &

imprescindivel o envolvimento de todos os intervenientes — Diregédo, Colaboradores, Clientes

e demais Parceiros.

Neste sentido implementamos um Sistema de Gestdo da Qualidade. Para tal

desenvolveremos as seguintes estratégias:

a)
b)
c)

d)

Apostamos na melhoria continua dos nossos servicos;

Procuramos qualificar os Recursos Humanos;

Avaliamos as necessidades das familias e ajustamos o funcionamento da
Instituicdo, de acordo com os horarios profissionais dos pais;

Procuramos diversificar as atividades nas diferentes Respostas Sociais.

1.6. Politica da Qualidade

A Politica da Qualidade da Casa do Menino Deus tem 0s seguintes objetivos:

a)

b)

c)

d)

Pretende ser uma InstituicAo reconhecida pela exceléncia dos servigos
prestados a comunidade envolvente;

Inovar continuadamente e implantar melhorias com audacia, assegurando o
desenvolvimento e a sustentabilidade da Instituicao;

Assegurar uma formacéo inovadora e com qualidade atendendo aos valores
éticos e morais, huma perspetiva educacional para a Cidadania;

Implementar o Sistema de Gestdo da Qualidade que integrard todas as
Respostas Socias da Instituicdo;

Respeitar a vida, as pessoas, as diferencas, a liberdade, as convic¢cdes

religiosas, 0s ecossistemas e a conservacdo do meio ambiente;

Regulamento Interno do 12 CEB do Colégio da Casa do Menino Deus
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f) Promover formagdo continua e adequada dos colaboradores, de forma a
possibilitar a criatividade e a eficiéncia no dia-a-dia, contribuindo para as

expectativas e satisfacdo dos nossos utentes.

Artigo 2°
Objetivos
O Colégio da Casa do Menino Deus, no seu Projeto Educativo, propde-se:

a) Proporcionar a criangca uma formacéo sélida e de qualidade, que o prepare para
o futuro, para o prosseguimento de estudos e para a vida ativa,
b) Possibilitar & crianga a observacdo critica do mundo em que se encontra
inserido, marcado por grandes desigualdades sociais, a fim de que desenvolva
atitudes de solidariedade, justica e tolerancia - pedagogia de valores;
c) Promover o didlogo, a toleréncia e o espirito critico, aberto para que a familia
seja um local de fraternidade e comunhdo;
d) Reconhecer a familia como uma das formas habituais de organizacédo da vida
humana e valorizar a sua utilidade;
e) Estabelecer uma estreita relacdo familia/Escola apoiando-a na sua acgéo
educativa;
f) Criar momentos de partilha e debate entre a Escola e a familia que contribuam
para o processo educativo das criancas;
g) Despertar para a consciéncia da dignidade de todo o ser humano e reconhecer
a importancia das diferencas na construcdo de uma sociedade aberta e plural;
h) Estimular o confronto com diferentes formas de pensar e agir preparando-o
para a vida coletiva e social;
i) Desenvolver competéncias comunicacionais que facilitem a escuta e partilha
de sentimentos e experiéncias;
j) Procurar que as relacdes interpessoais tenham como dinamica fundamental o

amor cristao.

Artigo 3°

Finalidade

Educar a Criangca no Amor, a Luz dos Valores humanos-cristdos, para a Liberdade
responsavel, criativa e participativa, incentivando-a a ser:
a) Artifice do seu processo de desenvolvimento integral.
b) Agente de transformagdo duma sociedade que queremos construida na

Verdade, na Justica e na Fraternidade.
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c) Ser promotor de rela¢des: consigo propria, com os outros, com a Natureza e
com Deus.

O Colégio Casa do Menino Deus pautara a sua acéo por uma lideranca de qualidade
inovadora, um corpo docente estavel, tendo em conta a exigéncia, o rigor e a disciplina que
conduz a um trabalho de exceléncia.

“A educacéo é uma arte dificil que pede criatividade e dedicacéo...é bela e gratificante
na medida em que ajuda a formar pessoas felizes e realizadas e a construir uma sociedade
de paz e solidariedade” (Conferéncia Episcopal Portuguesa, Educacédo: Direito e dever —

missao nobre ao servigo de todos, 2002)

Artigo 4°

1. Comunidade Educativa

Familia
Crianga
Equipa Educativa

Acolhimento Dar-Receber
Didlogo «—— Abertura
«—>
SOLIDARIEDADE
CORRESPONSABILIDADE

Sendo a Familia a célula base para a realizagdo do projeto educativo
da crianga.

“Os valores que sustentam uma familia, qualquer familia estavel—
sdo os do dever, de lealdade, da solidariedade, do afeto, da generosidade,
da solicitude, da gratuitidade, do servigo ao outro, da ajuda ao mais fraco.”
Carneiro, Roberto, 2004, “A Educacdo Primeiro”, Colecdo FML, pdg. 139.

2. Recursos

Para implementar os fins e atingir os seus objetivos a escola dispde de:

12
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2.1. Espacgos Fisicos:
8 Salas de Aulas Balnearios Laboratorio
Ginasio Elevador 3 Gabinetes de

Atendimento aos EE

Sala de Professores

Servigcos Administrativos

Sala de Formacéo

Gabinete de Apoio

wC

Biblioteca

Gabinete Médico

Cantina

Sala de Informética

Edificio de apoio as Ativ. Compl. Cur. (ex ATL)

2.2. Recursos Humanos
A Escola do 1.° CEB do Colégio da Casa do Menino Deus conta com sete docentes
titulares, uma docente de Apoio, cinco ajudantes de acdo educativa e trés funcionarias
administrativas, uma funciondria de servicos gerais e colaboradores externos ao nivel das

atividades de complemento.

2.3. Outros Recursos
A Escola tem ainda a sua disposicdo outros recursos que contribuem para a
prossecucao dos objetivos enunciados: cozinha propria, meios de transporte proprios e sala

TIC.

Capitulo 2
Artigo 1°
Orgéos de Gestdo Escolar

1. Titular

A escola do 1.° CEB da Casa do Menino Deus é propriedade da Veneravel Ordem
Terceira de S. Francisco, com sede na Rua Dr. Manuel Pais, 273 da cidade de Barcelos, IPSS
registada sob o nimero 74/82 e NIPC namero 500 851 093.

2. Geréncia (diretor e diretor/a adjunto/a)

A geréncia do Colégio é nomeada pelo Titular da Casa do Menino Deus.

Regulamento Interno do 12 CEB do Colégio da Casa do Menino Deus
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2.1. Competéncias da Geréncia
Além das que Ihe forem cometidas especificamente pela entidade Titular da Escola,
as competéncias gerais da Geréncia séo:

a) Nomear anualmente a Coordenacdo Pedagdgica (direcdo pedagdgica), que
devera ser submetida a apreciacao e sufragio do Titular, reunido para tal efeito,
como garante de confianga e estabilidade da estrutura pedagogica;

b) Fazer a gestéo financeira da escola;

Cc) Representar a escola;

d) Fazer a manutencg&o das estruturas fisicas e equipamentos do Colégio;

e) Fazer a gestéo dos recursos humanos;

f)  Adquirir o material necessario para a préatica da atividade pedagdégica, sempre
que financeiramente viavel, consultando para o efeito o Conselho Pedagdgico

e/ou os professores em causa;

3. Coordenacao Pedagdgica
A Coordenacdo Pedagdgica (direcdo pedagogica) € um orgéo singular, responséavel
pela compatibilizagdo das politicas definidas ao nivel nacional, tendo em vista niveis de

qualidade de ensino que satisfacam as aspiracfes da comunidade educativa.

3.1 Definicao
A Coordenacao Pedagdgica (direcdo pedagogica) é um cargo desempenhado por um

docente, nomeado pela Geréncia do Colégio, nos termos do nimero 2.1., alinea a).

3.2. Competéncias
As competéncias da Coordenacgdo Pedagdgica (direcdo pedagdgica), exercidas sob
supervisdo da Geréncia do Colégio, sem prejuizo de outras que lhe sejam cometidas por forga
da lei séo:
1) Assegurar a direcdo e a gestao pedagodgica da escola, sob a supervisdo da
Geréncia;
2) Promover a educacéo integral dos alunos;
3) Assegurar a concretizacdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades;
4) Atualizar e assegurar o cumprimento do Regulamento Interno;
5) Assegurar a qualidade de ensino;
6) Implementar os programas de desenvolvimento da qualidade;

7) Garantir o eficaz funcionamento dos 6rgéos e estruturas educativas;

Regulamento Interno do 12 CEB do Colégio da Casa do Menino Deus
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8) Promover a formacé&o continua para docentes e ndo docentes;

9) Assegurar a avaliagdo anual das atividades do Colégio;

10) Avaliar o desempenho de todos funcionarios;

11) Detetar caréncias, apreciar projetos educativos e participar na definicdo de
melhoramentos, renovacdo ou criacdo de novas instalacdes e aquisicdo de
Nnovos equipamentos;

12) Exigir o integral cumprimento das normas do Regulamento Interno
relativamente a Encarregados de Educacéo e Alunos

13) Presidir as reunides do Conselho de Docentes;

14) Garantir a aplicagdo das diretrizes, de carater obrigatério, emanadas do
Ministério da Educacgéo ou dos seus 6rgaos;

15) Coordenar e animar toda a atividade pedagégica da escola;

16) Tomar iniciativas que visem o estreitamento das relagdes entre a escola, outras
instituicdes e o0 meio envolvente;

17) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias da dire¢ao
pedagdgica;

18) Ajudar a resolver problemas pedagdgicos e humanos, promovendo entre todos
os membros da comunidade educativa relacdes de respeito muatuo e
colaboracao efetiva no trabalho, de modo a salvaguardar a unidade da escola
e oferecer aos alunos exemplos da leal e ativa cooperacao;

19) Estar a par de toda a documentacao relativa ao bom funcionamento da escola;

20) Contribuir para a elaboracéo e revisao do Projeto Educativo;

21) Contribuir para a elaboracéo e revisao do Regulamento Interno;

22) Coordenar a elaboracao e aprovar o Plano Anual de Atividades;

23) Elaborar propostas e emitir pareceres no dominio da gestdo de curriculos,
programas e atividades de enriquecimento curricular;

24) Emitir pareceres de natureza pedagoégica, em matéria de formacgédo de pessoal
docente e ndo docente;

25) Coordenar a elaboragéo dos critérios gerais e especificos de avaliagédo;

26) Coordenar os momentos de avaliagdo externa.

4. Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagogico é o o6rgdo de coordenacgdo, supervisdo pedagdgica e
orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagoégico - didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacédo inicial e continua do pessoal

docente e ndo docente.
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4.1. Constituicéo

O Conselho Pedagdgico serd constituido pela Geréncia do Colégio, Coordenadora

Pedagdgica do Pré-Escolar, Coordenadora Pedagdégica do 1.° Ciclo, Representante dos

docentes do 1.° Ciclo, Representante dos docentes do Pré-escolar, Representante do Pessoal

Nao Docente, Docente responsavel da Biblioteca / Centro de Recursos, Representante

Servicos Especializados de Apoio Educativo, Representante dos docentes das Atividades de

complemento curricular e um Representante do Titular, sem direito a voto.

4.2. Funcionamento

Conforme o Regimento do Conselho Pedagdgico.

4.3. Competéncias

Conforme o Regimento do Conselho Pedagogico e o quadro legislativo em vigor.

5. Conselho de Docentes

5.1.Composicao

E composto pela Coordenadora Pedagodgica da Escola e por todos os professores

titulares.

5.2. Competéncias

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Elaborar propostas para o Plano Anual de Atividades do setor;

Dar o parecer sobre o Plano de Formacéo e fazer a respetiva avaliacao;
Programar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas;

Contribuir para a reflex@o e resolucéo de todos os problemas que digam
respeito a este nivel de ensino;

Refletir sobre as orientacdes curriculares adotadas para este ciclo e modos de
planificacdo das atividades assegurando a necessaria articulacdo com o0s
diferentes docentes;

Definir critérios para a observagdo e avaliacdo do processo de ensino /
aprendizagem;

Participar no intercambio pedagogico com outros estabelecimentos de ensino;
Realizar o levantamento do material didatico e bibliografico ao dispor dos
respetivos docentes e dar sugestbes de aquisicao de equipamentos e materiais
que permitam otimizar a acdo educativa que desenvolvem;

Proceder a analise e escolha dos manuais escolares de acordo com 0s

critérios e periodicidade previstos legalmente;

Regulamento Interno do 12 CEB do Colégio da Casa do Menino Deus
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j) Apreciar casos de natureza disciplinar para deciséo hierarquica.

6. Servigos Administrativos

6.1. Composicao
Os servicos Administrativos sdo supervisionados pela Geréncia do Colégio e

asseguram o Acolhimento, o Secretariado e o apoio a Contabilidade.

6.2. Competéncias
6.2.1. A Geréncia do Colégio assegura a gestdo dos servigos administrativos, a

tesouraria e 0S recursos.

6.2.2. O Acolhimento recebe e entrega os alunos, respeitando as orientacdes
emanadas da Geréncia para esse efeito.

6.2.3. A Secretaria assegura as informagdes, inscricdes e matriculas, organiza os

processos individuais dos alunos e professores e recebe os pagamentos.

6.2.4. O servico de Contabilidade organizacdo todos os tramites relativos a esta
area, de forma a serem validados pelo Técnico Oficial de Contas e pelo Revisor Oficial

de Contas.

Artigo 2°

Formas de Organizacdo da Escola

1. Documentos orientadores
O Escola do 1.° CEB do Colégio da Casa do Menino Deus, como comunidade educativa

organizada, tem o seu suporte em documentos que contém as orientacdes gerais de agado
educativa:

a) Regulamento Interno da escola do 1.° CEB

b) Projeto Educativo

¢) Plano de Atividades para o Desenvolvimento do Curriculo

d) Plano de Turma

e) Plano Anual Atividades

f)  Normas operativas

Regulamento Interno do 12 CEB do Colégio da Casa do Menino Deus
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2. Coordenacéo educativa e supervisao pedagogica: ambito

As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica colaboram com a
Geréncia do Colégio, a Coordenadora Pedagdgica e com o Conselho Pedagogico no sentido
de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e acompanhar, de forma eficaz, o percurso escolar dos

alunos na perspetiva da promocéao da qualidade educativa.

3. Estruturas de coordenacédo educativa e supervisdo pedagogica
As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica da Escola do 1.°
CEB do Colégio da Casa do Menino Deus sao:
a) Direcao Pedagdgica
b) Conselho Pedagdgico

c) Conselho de Docentes

Artigo 3°
Projeto Educativo
O Colégio da Casa do Menino Deus elabora o Projeto Educativo, o qual tem a vigéncia
de trés anos letivos. O PE é feito apos reflexdo, através da qual procuramos descobrir as

realidades que correspondem mais as necessidades da crianca.

Capitulo 3

Alunos

Artigo 1°
Candidatura
1. Candidatura
Para efeitos de admissao, o representante legal do aluno, devera candidatar-se

através do preenchimento de um Formulério Eletrénico e de uma Ficha de Inscrigdo, que
constitui parte integrante do processo do utente, a qual deve ser entregue nos Servicos
Administrativos;

o 3 Fotografias tipo passe

o Boletim de Vacinas

o Boletim de saude infantil

o Bilhete de Identidade / Cartao de Cidadao da Crianca

o Visto de autorizagdo de residéncia

o Cartdo de Utente da Crianca a)

o N° de Identificagdo da Segurancga Social da Crianca (NISS) a)

Regulamento Interno do 12 CEB do Colégio da Casa do Menino Deus
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o N° de Identificagéo Fiscal da Crianga (NIF) a)

o Declaracao Médica em caso de patologia que determine
necessidade de cuidados especiais

o Relatérios médicos eventuais

o BI/CC das pessoas a quem a crianga pode ser entregue
o BI/CC do agregado familiar/responséaveis legais

o NISS do agregado familiar/responsaveis legais b)

o NIF do agregado familiar/responsaveis legais b)

o Outro(s) Qual(ais):

2. Periodo de candidatura

O periodo de candidatura é estipulado anualmente pelo Diretor e é publicitado no site
e nas redes sociais oficiais. A documentacédo a ser entregue, juntamente com a Ficha de
Inscricao, é a que se segue:

o 3 Fotografias tipo passe

o Boletim de Vacinas

o Boletim de saude infantil

o Cartao de Cidadao da Crianga

o Declaragao Médica comprovando a situacéao clinica da crianca

o Relatérios médicos (ex: dieta, alergia...)

o Identificagcao e contacto do médico assistente

oNos casos aplicaveis, serdo solicitados outros documentos comprovativos,
nomeadamente certidao da deciséo judicial que regule as responsabilidades parentais
(ou homologue essa regulacao) ou determine a tutela;

oAutorizacéo de recolha de dados para elaboracdo do processo do utente.

3. Visita
No momento da formalizacdo da Candidatura, serd proporcionada uma visita as

instalacBes e aos espacgos escolares, desde que nao interfira com as atividades pedagogicas.

Artigo 2°
Critérios de admisséao

Para andlise da Candidatura serdo ponderados 0s seguintes critérios:

Idade da Crianca/ N.° de vagas

Irmaos a frequentar a Instituicdo

Pais a trabalhar na area geografica da Instituicdo
Pais residentes na area geogréfica da Instituigdo
Filhos dos funcionarios da Instituicédo

©C0O0O0O0
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Artigo 3°
Admisséo e Renovagao
1. Andlise
Recebida a candidatura, a mesma é analisada pela Geréncia do Colégio e pela

Coordenadora Pedagdgica da Escola;

2. Comunicacao da decisao
Da deciséo sera dado conhecimento ao Encarregado de Educacao, durante o més de
maio, mediante afixacdo em local préprio na entrada do edificio e via carta de aceitacédo ou

correio eletrénico.

3. Primeira matricula e renovacgéao
A inscricdo, pela primeira vez ou a renovacao de inscrigdo s6 se torna efetiva com a
entrega de toda a documentagdo e com o pagamento do montante relativo a matricula. Nesse

momento é assinado pelo responséavel o contrato de prestacéo de servigos.

4. Mensalidade/ sobretaxa

Os pagamentos sdao feitos de setembro a julho inclusive, até ao dia 10 de cada més.
Findo este prazo, acrescera uma sobretaxa cujo valor sera determinado anualmente.

A anuidade corresponde a 11 mensalidades, mais matricula ou renovagéo e seguro
escolar. A 11.2 mensalidade sera paga em dez prestagdes de valor igual.

O valor da mensalidade podera ser revisto anualmente pela Geréncia do colégio.

4.1. Desconto de mensalidade

No caso de haver irmaos, tera lugar um desconto de 20% para o segundo e de 30%
para o terceiro. Os colaboradores da Instituicdo terdo um desconto de 20% por educando. Se
um dos irmaos for beneficiario do regime de gratuitidade na creche, o desconto serade
10% para o segundo irméo e de 20% para o terceiro.

Sera feito um desconto de 2% no pagamento integral da anuidade.

4.2. Doencga

O desconto na alimentagdo por motivo de doenca serd efetuado no més seguinte,
desde que o Encarregado de Educacgéo informe a Secretaria, por escrito, até ao dia 20 do
més anterior.

Este desconto sO se efetivara se a doencga tiver a duracdo de mais de quinze dias

seguidos e comprovada por declaracdo médica.

5. Falta de pagamento
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Nenhum aluno podera frequentar o més seguinte ou um novo periodo escolar sem que

sejam liquidadas todas as despesas anteriores. A falta desta liquidacéo implica a suspenséo
do aluno ou a aplicacdo de outra medida que conduza a boa cobranca da divida.

A falta de comparéncia ao Colégio ndo da direito a qualquer restituicdo monetaria. Se

o aluno se retirar do Colégio, por qualquer motivo, o Encarregado de Educacao pagara

integralmente a mensalidade do més em curso, avisando por escrito a Secretaria 30

dias antes da sua saida.

6. Seguro Escolar

Os alunos estédo cobertos por uma apdlice de seguro escolar nas atividades letivas,
nas atividades de enriguecimento curricular e em atividades fora do Colégio, desde que
aprovadas em Conselho Pedagdgico ou, por motivos impreteriveis, pela Geréncia do Colégio.

O Seguro escolar é pago pelo aluno no ato de matricula ou de renovagédo de matricula
e o seu valor é fixado anualmente.

A cobertura de responsabilidade civil responde por danos patrimoniais e néo
patrimoniais causados, pelos alunos ou entidade que por eles esteja responsavel, a terceiros.

Por terceiros entende-se pessoas ou entidades que sejam exteriores a Veneravel
Ordem e que com ela ndo tenham vinculo (ex.: aluno que parte o vidro de uma montra durante
uma visita de estudo).

Estéo excluidos adoencade que o aluno € portador, sua profilaxia e tratamento,
Oculos, aparelhos de ortodontia e acidentes que resultem de forgca maior (tumultos,

cataclismos, etc.).

6.1. CondigOes de utilizagéo
Em caso de acidente, o aluno é encaminhado pela Instituicdo para o Centro de
Enfermagem de Barcelos. Sendo necessario, serd dai reencaminhado para o Hospital de
Santa Maria Maior, em Barcelos.

a) Em casos de maior gravidade, o aluno serd imediatamente conduzido ao
Hospital de Santa Maria Maior, em Barcelos.

b) Em ambos os casos, os Pais/Enc. de Educacéo seréo informados.

c) Se o aluno for conduzido pelos Pais/Enc. de Educacéo aos estabelecimentos
referidos, a Instituicdo deve ser imediatamente contactada e informada, de
forma a acionar o seguro.

d) O seguro apenas ativa as respetivas coberturas, quando o acidentado recorre

aquelas Instituicoes.

7. Falsas declaracbes e omissdes
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A prestacdo de declaracdes falsas bem como a omisséo de informacdes constituem

infrag&o grave ao presente regulamento com todas as suas consequéncias.

Artigo 4°

Acolhimento

As Criancas serdo acolhidas pela Equipa Educativa e pela Geréncia do Colégio em

reunido a efetuar na abertura do ano letivo.

1. Ambito

Artigo 5°

Processo Individual do aluno

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemética no processo

individual que o acompanha ao longo da sua escolaridade, proporcionando uma viséo global

do mesmo, de modo a facilitar o seu acompanhamento e intervencdo adequados.

2. Elementos do Processo Individual

No processo individual do aluno devem constar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
K)

Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

A entrevista com os pais;

A avaliacdo diagnéstica;

Os registos de avaliacao;

Relatérios médicos e/ ou de avaliacao psicolédgica, quando existam;

Planos e relatérios de Apoio Pedagdgico, quando existam;

Plano de acompanhamento Pedagdégico, quando exista;

Os Programas Educativos Individuais e os relatérios circunstanciados, no caso
de o aluno ser abrangido pelo Decreto-Lei n°® 3/2008, de 7 de janeiro;

A autoavaliagdo do aluno, abrangido pela escolaridade obrigatéria, no final de
cada ano, com excecdo do 1.° e 2.° ano, de acordo com critérios definidos pelo
estabelecimento de ensino;

Documento comprovativo do reconhecimento de mérito;

Medidas disciplinares sancionatorias;

Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacdo do

aluno;

m) Documentos dos responsaveis pela entrega da crianca;

3. Responsavel do Processo Individual
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O processo individual do aluno é da responsabilidade do Professor Titular de Turma.

4. Acesso ao Processo Individual
S6 podem ter acesso a este processo a Geréncia do Colégio, a Coordenadora
Pedagdgica, o Professor Titular de Turma e o responsavel administrativo pelo mesmo.
Os demais professores e os Encarregados de Educacdo s6 podem consultar o
processo mediante autorizacao da Geréncia do Colégio e na presenca de um dos 6rgéos

mencionados acima.

5. Cépias

Nao é permitido fazer copias do processo, exceto por motivos oficiais.

Artigo 6°
Transferéncias
As transferéncias ou desisténcia de frequéncia deverédo ser comunicados ao Colégio,
por escrito, 30 dias antes. O ndo cumprimento desta disposi¢cdo acarreta 0 pagamento, por
inteiro, da mensalidade seguinte.

As transferéncias dos alunos séo regidas pelas normas legais em vigor.

Capitulo 4

Funcionamento

Artigo 1°
Regras e Horario de Funcionamento

A Escola do 1.° CEB do Colégio da Casa do Menino Deus funcionara em regime de
escola a tempo inteiro, sendo o periodo letivo das 9h30 as 13h15 e das 14h15 as 16h00, para
0 1.°e 2.°ano e com o periodo letivo das 8h45 as 12h30 e das 13h30 as 15h15, parao 3.°e
4.° ano.

Os alunos que necessitarem de permanecer na Instituicdo antes e depois do periodo
letivo poderao realizar inscrigdo nos Servigos Administrativos em Atividades de Complemento
Curricular a funcionar em periodo ndo letivo. Os alunos que nao frequentarem ACC
permanecem em Componente de Apoio a Familia antes e apds as atividades letivas em Sala

de Acompanhamento.
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A escola do 1.° CEB do Colégio da Casa do Menino Deus segue a calendarizagdo
prevista no despacho do Ministério da Educacgéo, quer para o inicio, quer para o fim das aulas,
quer para as interrupcgoes letivas.

Além disso, encerra no feriado municipal, a 3 de maio e noutros momentos

determinados pela geréncia.

Artigo 2°
Vestuario e objetos pessoais
1. Os alunos da escola usardo o uniforme da Instituicdo, pago pelos Pais / Enc. de
Educacao no inicio do ano escolar.
2. O Colégio nao se responsabiliza por objetos pessoais de valor que se extraviem nas

instalagBes do Colégio ou em atividades no exterior.

Artigo 3°
Atividades de Complemento Curricular
1. As atividades de complemento curricular decorrerao das 15h30 as 18h30, e sera

proposto aos Pais e Encarregados de Educacdo que escolham de entre as seguintes

atividades:
Atividade Desportiva Dancgas Urbanas
Futebol karaté
Sala de estudo com professor RoboTIC
Yoga Patinar a Brincar
Teatro musical e danca E outras que, a cada momento, se julguem
importantes.

2. Tera de ser paga uma taxa para a inscricdo nas atividades acima descritas, assim
como, para a transferéncia para uma nova atividade. Os valores constardo em precario a
publicar pela Geréncia em cada ano escolar.

Artigo 4°
Visitas de Estudo

Na prossecucao de uma das linhas orientadoras da nossa a¢ao educativa, procuramos
privilegiar o contacto frequente com a realidade exterior & Escola, homeadamente na
organizacao de visitas de estudo de complemento curricular. Sempre que tal aconteca, 0s

pais e/ou Encarregados de Educacéo seréo informados.

Artigo 5°
Servicos
1. Servigos obrigatorios

Os servicos de carater obrigatorio compreendem:
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a) lecionacdo inerente ao cumprimento do curriculo do 1.° CEB, que inclui a
frequéncia da disciplina de EMRC (salvaguardando a disparidade de culto), a
Oferta Complementar (Inglés, Laboratorio de Ciéncias Experimentais e
Filosofia para Criancas) e Apoio ao Estudo, de acordo com a legislacdo em
vigor;

b) o almoco, o lanche da tarde e fornecimento de uniforme.

1.1. Condic¢des de utilizagéo

a) Os servicos relativos a lecionacdo e ao fornecimento da alimentacdo estédo
sujeitos ao pagamento de matricula, mensalidade e servico de refeigcdes;

b) O fornecimento do uniforme implica 0 pagamento do respetivo custo no ato de
matricula;

c) As Atividades relativas a visitas de estudo serdo frequentadas apds boa
informacdo aos Pais e Encarregados de Educacdo e apds pagamento dos
custos associados (v. g. viagens, entradas em museus, etc.) e sdo atividade

letiva.

1.2. Normas de utilizacéo
A frequéncia destes servicos de carater obrigatério implica o respeito do regime

disciplinar estabelecido para o aluno neste RI, capitulo 4 artigo 6° a 11°.

2. Servic¢os facultativos

Os servicos facultativos compreendem as atividades de complemento curricular (das
15h30 as 18h30) e 0 a Componente de Apoio a Familia (das 7h30 as 8h45/9h30 e das 18h30
as 19h00).

2.1. Condic0Oes de utilizagdo
a) A frequéncia das atividades de complemento curricular far-se-a mediante o
pagamento mensal por cada atividade, cujo valor sera fixado no inicio do ano
letivo;
b) A frequéncia da Componente de Apoio a Familia far-se-a mediante pagamento

mensal, fixado também no inicio do ano escolar.
2.2. Normas de utilizacdo

A frequéncia destes servicos de carater obrigatério implica o respeito do regime

disciplinar estabelecido para o aluno neste RI, capitulo 4, artigo 6° a 11°.
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3. Educacéo especial

O servico de Educacdo especial ndo se encontra incluido na mensalidade, sendo
prestado mediante pagamento mensal, cujo valor é fixado pela entidade tutelar anualmente.

Esta resposta educativa encontra-se regulamentada em documento préprio.

Artigo 6°
Atendimento aos Encarregados de Educacéo

O Colégio esta sempre disponivel para dialogar com os pais e /ou Encarregados de
Educacdo. H& um horario semanal para reunides individuais com as professoras. O meio
preferencial de comunicacgéo serd o correio eletronico.

A direcéo esta disponivel mediante marcacao prévia.

Durante os tempos letivos, o corpo docente, colaboradores e alunos néo poderdo ser
interrompidos para atenderem telefonemas ou contactarem com os Encarregados de

Educacao e o uso de telemovel € interdito na escola.

Artigo 7°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, 0s
alunos sao responséaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacao dos alunos sao responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos na alinea anterior.

3. O dever de assiduidade implica, para o aluno, a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolve o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes do professor, bem como de uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade e processo de
ensino/aprendizagem.

4. A falta é auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢cdo, a falta de pontualidade ou comparéncia
sem material o0 material didatico ou equipamento necessarios e o uniforme da escola. A cada

trés faltas de material didatico ou uniforme, ser-lhe-4 registada uma falta presencial.

Artigo 8°
Regime de Faltas
1. E considerada falta, a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de

frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricéo.
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2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno.

3. A falta de presenca é registada pelo Professor Titular de Turma no livro de ponto
eletrénico e, posteriormente, em suporte administrativo adequado.

4. Sempre que o aluno chegue atrasado, devera entrar, permanecer em sala de apoio
até ao intervalo mais préximo.

5. Se 0 atraso as aulas se repetir, a Coordenadora Pedagdgica deve ser informada e
o facto deve também ser comunicado ao Encarregado de Educacéo, através da comunicagéo
eletrénica ou do meio que considere mais expedito, o qual deve justificar-se perante o
professor, que decidird pela marcacao ou ndo de falta.

6. O Professor titular pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificagdo da falta. Esta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia subjacente & mesma.

7. As faltas séo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificacdo
ou quando a justificacao apresentada tenha sido fora do prazo (3 dias Uteis) ou ndo tenha sido
aceite.

8. As faltas aos momentos de avaliacdo s6 serdo justificadas com atestado médico.

Artigo 9°
Falta por auséncia de material

1 - E considerada falta de material quando a auséncia do mesmo é indispensavel as
atividades escolares.

2 - Sempre que o aluno compareca sem o0 material imprescindivel para o
desenvolvimento das suas atividades na aula, o professor devera:

a) Registar a ocorréncia no registo estruturado de avaliacao;

b) Registar, via eletrénica ou noutro meio que considere mais expedito, a situagcéo
verificada, para que o Encarregado de Educacdo tome conhecimento e, assim
possa apresentar a justificacdo da falta de material na aula seguinte.

3 - A terceira ocorréncia, sera considerada uma falta com efeito equivalente a uma
falta de presenca, mesmo que justificada pelo Encarregado de Educacdo. Esta situacao
devera verificar-se em cada trés ocorréncias.

4 - O registo da falta de material ocorre para os seguintes fins:

a) Responsabilizag&o do aluno;

b) Controlo pelo Encarregado de Educacéo;

¢) Avaliacdo escolar.

Artigo 10°

Falta as Atividades de Apoio Educativo
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e Atividades de Complemento Curricular
1 - Sempre que o aluno ndo compareca as atividades de apoio educativo ou atividades
de complemento curricular, o professor devera:
a) Registar a falta em suporte administrativo adequado;
b) Registar, via eletrénica ou noutro meio que considere mais expedito, a situacao
verificada, para que o Encarregado de Educacado tome conhecimento e, assim

possa apresentar a justificacao.

Artigo 11°
Falta Disciplinar
1. Definicéo
E considerada falta disciplinar, a falta resultante de atitudes incorretas e perturbadoras
do normal funcionamento das atividades escolares. Esta d& lugar a ordem de saida da sala
de aula, sendo registada pelo professor no respetivo suporte, participando por escrito a
Coordenadora Pedagdgica, em modelo adotado pela escola, no prazo maximo de um dia Gtil.

2. Falta ndo grave

Se a falta ndo for considerada grave, o Professor Titular, numa primeira participacéo,
reunira com o aluno, advertindo-o. Numa segunda participacdo, o Professor Titular reunira
com o Encarregado de Educacao, o aluno e a Coordenadora Pedagdgica, procurando em

conjunto, as medidas educativas a tomar.

3.Falta grave e muito grave
Se a falta for considerada grave ou muito grave, serdo aplicadas medidas corretivas
ou medidas disciplinares sancionatdrias em conformidade com a Lei n° 39/2010, de 2 de

setembro.

3.1. Medidas corretivas
A s medidas corretivas, sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor podem ser
as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Realizagéo de tarefas e atividades de integracdo na escola;
¢) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar;
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d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou ha utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;
e) Apreensao de material;
f) Mudanca de turma.
A aplicacdo das medidas enunciadas nas alineas b), d) e f) do nimero anterior sera

da responsabilidade da Geréncia, podendo ouvir previamente o Professor Titular de Turma.

3.1.1 Adverténcia

A aplicacdo da medida de adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢éo ao
aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-
lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus

deveres como aluno.

3.1.2. Atividades de integracdo na escola
Séo atividades de integracdo na escola, aplicaveis de acordo com a lei, as seguintes:
a) Limpeza do espaco que tenha sido sujo de forma deliberada;
b) Colaboracdo nas atividades de jardinagem, na limpeza de interiores e
exteriores, preservando as normas de higiene e seguranca;
¢) Manutencado de material ludico/ desportivo;
d) Cooperacdo na organizacdo de documentos da Biblioteca;
e) Acondicionamento de material resultante das realiza¢des culturais;
f) Realizacdo de trabalhos pedagogicos;

g) Copia de excertos do Regulamento Interno.

As atividades de integracdo na escola seréo supervisionadas pelo Professor Titular de
Turma com a colaboragdo dos servicos especializados de apoio educativo, quando se
entenda necessario.

Nos casos em que se justifique podera a Geréncia designar outros docentes para fazer
0 acompanhamento durante a execucao na aplicagdo da medida.

As atividades enumeradas no n.° 1 poderdo ser realizadas fora do horario letivo,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoéria, diaria ou
semanal, por um periodo maximo de quatro semanas. As atividades deverdo verificar-se

dentro dos espacos escolares.
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A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n°® 1 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo.
A recusa por parte do aluno do cumprimento da medida corretiva implica a aplicacdo

de uma medida disciplinar sancionatéria.

3.1.3. Ordem de saida da sala de aula
1 - A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica
a permanéncia do aluno na escola.
2 - Compete ao professor, determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula e se a aplicagéo de tal medida corretiva acarreta ou ndo a
marcacao de falta ao aluno e quais as atividades, que o aluno deve desenvolver no decurso
desse periodo de tempo.
3 - Podem ser consideradas atividades formativas, entre outras:

a) Realizacao de trabalhos pedago6gicos nos espacos destinados a trabalhos dos
alunos, nomeadamente Sala de Estudo, Biblioteca ou outros a definir pelo
professor;

b) Recolha de informacéo a partir de diversos suportes;

c) Leitura na Biblioteca;

d) Realizacdo de trabalhos de casa na Sala de Estudo.

4 — O aluno deve ser acompanhado por um Ajudante de Educacdo desde a sala de aula ou
local onde se desenvolve o trabalho escolar até ao espaco indicado pelo professor que |Ihe

deu ordem de saida.

3.1.4. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares
A aplicacédo e posterior execucéo desta medida corretiva ndo podem ultrapassar o

periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

3.1.5. Apreensao de material
O material que € objeto da transgressao devera ser:
a) Retido pelo professor até ao final da aula, se nao for passivel de pér em risco
a integridade fisica e psicoldgica do professor e alunos; caso contrario devera
agir de acordo com a lei e com este Regulamento;
b) Retido pelo pessoal docente ou ndo docente que presencie a transgressao e
entregue a Geréncia do Estabelecimento, quando se tratar de objeto que ponha

em risco a integridade fisica e psicoldgica da comunidade escolar;
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c¢) Em caso de situacdo recorrente, e sem prejuizo do disposto nas alineas

anteriores, deverd ser informado o Professor Titular de Turma, que por sua vez

dard conhecimento ao encarregado de educacdo pela via mais expedita, de

forma a serem encontradas as melhores estratégias de resolucdo deste
comportamento;

d) Caso o comportamento se mantenha, proceder-se-a a aplicacdo de medidas

corretivas ou disciplinares sancionatdrias.

4. Medidas disciplinares sancionatdrias

4.1. Definigao
As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
a) Repreenséo registada;
b) Suspenséao por um dia;
c) Suspensdo da escola até 10 dias uteis;
d) Transferéncia de escola.
Qualquer destas medidas devera ser precedida de participacdo imediata, pelo
professor ou funcionario que presenciou ou teve conhecimento da ocorréncia dos factos a

Geréncia através da Coordenadora Pedagdgica.

4.1.1. Repreensdao registada
a) Na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo e nas restantes
situacdes, da Geréncia.
b) Arepreensao registada consiste numa censura escrita ao aluno, de acordo com

modelo aprovado, averbando-se no respetivo processo individual.

4.1.2. Suspensdo da escola
a) A suspensdo por um dia pode ser aplicada pela Geréncia, em casos
excecionais enquanto medida dissuasora, sempre que estejam garantidos 0s
direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos
que a suportam.
b) A suspensdo da escola até 10 dias Uteis é precedida de audicdo em processo

disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos,
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os factos que lhe sédo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia
expressa, ndo sO da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagédo a
Geréncia, que pode, previamente, ouvir o Conselho de Docentes.

¢) Compete a Geréncia, ouvidos os pais ou encarregado de educac¢éo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e as condi¢cdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior € executada,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, de acordo
com modelo aprovado, coresponsabilizando-os pela sua execucdo e
acompanhamento.

d) Se assim o entender, a Geréncia, podera igualmente, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou

privadas, dando assim cumprimento ao plano estabelecido no nimero anterior.

4.1.3. Transferéncia de escola

a) E da competéncia do Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares.

b) A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria da transferéncia de escola
reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

c¢) A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é
aplicada a aluno de idade nao inferior a 10 anos e quando estiver assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigat6ria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou

escolar.

4.1.4. Reparacdo de danos
Complementarmente as medidas previstas compete a Geréncia do Colégio decidir

sobre a reparacao dos danos provocados pelo aluno no patrimonio escolar.

4.1.5. Suspenséo preventiva
a) Na situacdo de suspensdo preventiva de frequéncia, ndo superior a 10 dias

Uteis, o aluno terd de dar cumprimento a um plano de atividades pedagdgicas.
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b) O plano de atividades enunciado no numero anterior devera cumprir o
estabelecido no n° do artigo 167°.

c) Apos o regresso do aluno, sera aplicado, sempre que ultrapasse o limite de
faltas injustificadas definido por lei, o disposto nos nimeros 4 a 7 do artigo 110°
deste regulamento, em todas as areas curriculares disciplinares.

d) Sempre que se aplique a suspensao preventiva o encarregado de educacéao é
imediatamente informado pela Geréncia.

e) A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pela
Geréncia ao Gabinete Coordenador de Seguranga Escolar do Ministério da
Educacéo e a Direcdo Regional de Educacéo.

f) Sempre que a avaliacdo das circunstancias o aconselhar, a Geréncia deve

participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de Prote¢do de Criangas e

Jovens.

4.2. Responsabilidade civil e criminal
A aplicacdo de medida educativa disciplinar ndo isenta o aluno e o respetivo

representante legal da responsabilidade civil e criminal por danos causados ao lesado.

Capitulo 5

Avaliacao

Artigo 1°
Orientacdes, incidéncia, classificacbes
1. As orientacdes e disposi¢des relativas a avaliagdo das aprendizagens de alunos no
ensino basico e no ensino secundario, o Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de abril, que procede
a terceira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelos Decretos-Lei
n.°s 91/2013, de 10 de julho, e 176/2014, de 12 de dezembro, e o Despacho normativo n.° 1-
F/2016, de 5 de abril, que regulamenta o novo regime de avaliagdo e certificacdo das
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no ensino basico.
2. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo
nacional do 1.° Ciclo para as diversas areas por ano de escolaridade.
3. Na classificagdo de fichas de avaliacao (avaliacdo formativa), a escola do 1.° Ciclo
do Colégio da Casa do Menino Deus adota as seguintes classificagbes qualitativas:
e Insuficiente — 0 a 49 %
e Suficiente — 50 a 69 %
e Bom-70a89%
e Muito Bom —90 a 100 %
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4. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada periodo. O professor titular, mediante
marcagao prévia, reunird com os Pais e Encarregados de Educacdo, comunicando-lhes o

resultado da avaliacdo do aluno e promovendo o envolvimento ativo da familia no percurso
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escolar do educando.

Nessa reunido sera entregue a ficha informativa relativa a avaliacdo do Periodo

anterior.

Artigo 2°

Intervenientes

Intervém no processo de avaliagao:

a)
b)
c)
d)
e)

)

9)
h)

1 - A participacdo dos alunos no processo de avaliagcdo ocorre em qualquer momento

do seu percurso escolar, fazendo-o por escrito ou oralmente, tendo por base os instrumentos,

O Professor Titular de Turma;

O aluno;

O Conselho de Docentes do 1.° Ciclo do Ensino Bésico

Os 6rgaos de gestao do Colégio;

O encarregado de educacéo;

O docente de educacédo especial e outros profissionais que acompanham o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

Os docentes de Atividades de complemento curricular;

A administracdo educativa.

Artigo 3°

Participacdo dos alunos na avaliagdo

as modalidades e critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagdgico.

2 — No final do ano letivo, os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, com
excecdo do 1.° e 2.° ano, preenchem a ficha de autoavaliacdo adotada na escola, com o
Professor Titular de Turma, em colaboracéo com o professor de Educacdo Especial no caso

dos alunos com Curriculo Plano Individual. Estas fichas serdo arquivadas no processo

individual do aluno.

Artigo 4°
Participacdo dos Pais /Enc. de Educacdao

na avaliacao
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1 - No 1.° Ciclo do Ensino Bésico, os encarregados de educacdo participam na
avaliacdo dos seus educandos nos seguintes termos:
a) Através da informacgédo prestada pelo Professor Titular, no horéario de
atendimento estabelecido;
b) Tendo acesso ao registo de trabalhos diarios do educando, no final de cada
periodo e, a seu pedido, a qualquer outro momento desde que se justifique;
c) Participando na elaboracdo de Programas Educativos Individuais quando o
aluno esteja abrangido pela modalidade de educacéo especial;
d) Participando na tomada de decisdo de uma segunda retencéo;

e) Colaborando em atividades de carater formativo.

Artigo 5°
Progresséo/retencéo

1 — Em situacbes em que o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para o ano de
escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de
docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor as medidas necessarias
para superar as dificuldades detetadas no percurso escolar do aluno.

2 — Caso o aluno nédo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano nao terminal de
ciclo que, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens
definidas para o ano de escolaridade subsequente, o professor titular de turma, no 1.° ciclo,
ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo
excecional, determinar a reten¢édo do aluno no mesmo ano de escolaridade.

3 — O previsto no nimero anterior ndo se aplica ao 1.° ano de escolaridade.

4 — Verificando -se a retencdo, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, identificar as aprendizagens nédo desenvolvidas pelo
aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo na elaboracdo de um plano individual
ou do plano da turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar

subsequente.

Artigo 6°
Divulgacéao
1 - A Geréncia da escola deve garantir a divulgacao dos critérios de avaliacéo, o curriculo de
cada disciplina, bem como o nimero de aulas previstas, por areas curriculares disciplinares,
bem como das Atividades de complemento curricular, junto dos diversos intervenientes
nomeadamente alunos e encarregados de educacéao.
2 - Esta divulgacédo deverd ser efetuada no inicio de cada ano letivo, através da péagina

eletrénica do Colégio e em reunido com os encarregados de educagao.
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Artigo 7°
Servicos Especializados de Apoio Educativo

Os Servicos Especializados de Apoio Educativo garantem a exigéncia de condi¢bes
que assumem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com
as estruturas de orientacao educativa.

Estes servigos integram os servigos de Psicologia e Orientacdo, o Ndcleo de Apoio
Educativo e as Atividades de Complemento Curricular.

No caso dos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, o Conselho
de Docentes em colaboracdo com o professor de apoio educativo, deve definir as medidas
pedagodgicas adequadas, que constardo no Relatério Técnico Pedagégico (RTP), e no Projeto
Curricular de Turma, de acordo com as medidas enumeradas e tipificadas no Decreto-Lei
54/2018 de 6 de julho. Caso haja adequacdes curriculares serd elaborado um Programa

Educativo Individual.

Capitulo 6

Envolvimento e responsabilizagdo

Artigo 1°
Papel especial dos pais e encarregados de educacao
Aos pais e encarregados de educacédo incumbe, para além das suas obrigacfes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigir a educacdo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual, moral e cristdo dos mesmos.
Nos termos da responsabilidade referida na alinea anterior, os pais e encarregados de
educacao devem:
a) Conhecer e subscrever o Projeto Educativo do Colégio da Casa do Menino
Deus;
b) Cumprir e fazer cumprir os objetivos do projeto educativo e, em especial, 0
regulamento interno;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos
e cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para 0s
deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no
processo de aprendizagem;
d) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
e) Cooperar com o professor, no desempenho da sua missdo pedagdgica, em

especial quando para tal forem solicitados;
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Integrar ativamente a comunidade escolar no desempenho das suas
responsabilidades, em especial, sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que para tal seja solicitado.

Artigo 2°

Direitos dos Alunos

Os utentes da escola do 1.° Ciclo do Colégio da Casa do Menino Deus tém os

seguintes direitos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Usufruir de um ensino e de uma educac¢éo de qualidade, de forma a propiciar
a realizacdo de aprendizagem bem-sucedida;

Receber uma formacédo que assegure o pleno desenvolvimento da sua
personalidade, segundo a sua idade, uma planificacdo equilibrada das suas
atividades e estudo de acordo com o modelo educativo da escola catdlica;

Ver reconhecidos e valorizado o mérito, a dedicagéo e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Beneficiar de apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares

ou as suas aprendizagens, através de servicos especializados de apoio

educativo;
Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e de complemento
curricular;

Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade
educativa;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacfes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Ser assistido, de forma pronta e adequadamente, em caso de acidente ou
doenca subita, ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades escolares

ou no trajeto escola — casa /casa — escola.

Artigo 3°

Deveres dos alunos

Os alunos tém o dever, sem prejuizo dos demais deveres previstos no presente

regulamento, de:

a)
b)

Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacéo integral,
Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos seus deveres no

ambito das atividades escolares;
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Seguir as orientacdes dos professores no que concerne ao seu processo de
ensino e aprendizagem;

Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

N&o usar teleméveis com camaras de filmar e/ou fotograficas dentro dos
espacos escolares, mantendo-os desligados durante o tempo letivo e as
atividades.

Apresentar-se no colégio sempre limpo e asseado com o uniforme;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material
didatico, mobilidrio e espacgos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

Ter uma atitude ecolégica, perseverando o ambiente;

Conhecer a filosofia do colégio e participar nas suas atividades;
Movimentar-se adequadamente nos corredores e nas escadas sem gritos, nem
atropelos;

Responsabilizar-se por todas as consequéncias dos seus atos, hnomeadamente
daqueles que resultem em perda e dano de colegas, docentes, funcionarios,
instalacBes e equipamentos;

Fazer-se acompanhar diariamente da via eletrénica e dar conhecimento ao
Encarregado de Educacao de todas as informacfes difundidas nesta e até
outros meios;

Entregar as ajudantes de acdo educativa todo e qualquer objeto encontrado
desde que néo seja pertenca de quem o encontrou;

O Aluno s6 poderd sair antecipadamente da sala de aula/Colégio, apds pedido

por escrito formulado pelo Encarregado de Educacgéo a Geréncia.

Artigo 4°

Direitos dos colaboradores

1. Consideram-se direitos dos colaboradores:

a)
b)

c)

d)

e)

Ser respeitado por todos os membros da Comunidade Educativa

Ser informado de todos os assuntos que lhe digam respeito, pessoal e
profissionalmente;

Ser contactado pessoalmente, por escrito ou por meio digital, quando a
natureza do assunto o justificar;

Ter acesso facil a legislacdo de maior pertinéncia ndo sé para o exercicio da
sua funcao, mas também para a sua carreira profissional;

Usar dos meios necessarios para a implementacéo da respetiva atividade;
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Manifestar a sua preferéncia no a&mbito das fungbes/atividades, bem como por
horarios;

Conhecer e participar nas acdes de formacao.

Ter o cadastro e processo individual organizado e atualizado de acordo com o

artigo 54° do Decreto-Lei n°® 553/80, de 21 de novembro e respetiva alteragéo.

Artigo 5°

Deveres dos colaboradores

1. Consideram-se deveres dos colaboradores os que decorrem da Lei geral e do respetivo

estatuto socioprofissional e /ou contrato coletivo, aplicaveis as respetivas categoria, bem

como:

a)
b)

c)

d)

e)

)
9)

Os inerentes ao desempenho das respetivas competéncias;

Promover um convivio sadio e propiciar um ambiente de confianca e harmonia
baseado no respeito mutuo;

Contribuir para o bom funcionamento da Instituicdo, colaborando na resolucéo
dos problemas;

Ser recetivo a critica e sugestdes construtivas no ambito do seu desempenho
e comportamento;

Zelar pela conservacéao e asseio dos bens da Instituicao;

Cumprir com assiduidade o seu horario de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

2. Estes direitos e deveres sdo complementados com 0 Manual de Func¢des & Acolhimento.

Capitulo 7

Seguranga, saude e alimentacgéo

Artigo 1°

Entrega e recolha

¢ Os alunos sé podem ser entregues ao pai ou a mae. Serd obrigatdrio no ato da inscrigcéo,

o fornecimento da lista de pessoas habilitadas a recolher o aluno, sendo que, em

nenhuma circunstancia, sera o aluno entregue a outra pessoa que nao as indicadas na
referida lista.

No caso de uma recolha pontual, por outra pessoa que ndo conste na lista de pessoas
autorizadas, para a recolha do aluno, deverd existir, por parte dos pais e/ou
encarregado(a) de educacdo, um contacto prévio com a Casa do Menino Deus a

informar 0 nome da pessoa e o nimero de um documento de identificacéo.
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Artigo 2°
Vigilancia, Higiene e Circulagdo

e E dever de toda a comunidade escolar alertar para a presenca de estranhos no recinto
da Instituicdo. Os espacos principais (interiores e exteriores) possuem sistema de
monitorizacao video. Existe um plano de prevencao e emergéncia para acidentes.

e Nao é permitido a utilizacdo de objetos perigosos que possam causar acidentes tais
como navalhas, facas, focos “laser”, isqueiros, bombas de Carnaval, ou outros objetos
similares.

A violacdo desta norma constitui infracdo grave ao presente regulamento, com todas as
suas consequéncias.

¢ Nao é toleravel a utilizacao de linguagem grosseira ou ofensiva bem como nenhum tipo
de ato ou conduta socialmente censuravel.

e Todos tém o dever de contribuir para a conservacao dos jardins, o asseio de toda a
instituicdo e a conservacao do material escolar, do mobiliario e do préprio edificio.

¢ Os danos causados por negligéncia ou por dolo serdo reparados pelos infratores ou

encarregados de educacdo.

Artigo 3°
Saude

1. Nao é permitida a frequéncia de alunos com doengas infetocontagiosas, cumprindo
aos pais e/ou encarregados de educacdo a obrigagdo de manter em casa os filhos pelo
periodo aconselhado pelo médico assistente.

2. Se o0 inscrito possuir alguma doenca crénica ou seja portador de alguma
necessidade especifica, tal deve ser mencionado no ato da inscricdo. Em ambos os casos
reserva-se a Geréncia o direito de solicitar relatério médico detalhado.

3. No caso de o aluno estar apto para frequentar a Escola do 1.° CEB da Casa do
Menino Deus mas, ainda em fase de medicacdo, deverdo os Pais ou Encarregados de
Educacdo entregar os medicamentos respetivos, devendo constar por escrito no registo de
medicamento, elaborado para o efeito, os seguintes dados: nome do medicamento, hora a
tomar, dosagem e a via de administracéo.

4. Em caso de doenca subita, a Escola do 1.° CEB da Casa do Menino Deus informa
os Pais e/ou Encarregados de Educacéo para virem buscar o aluno.

5. Em caso de sintomas relacionados com questdes epidémicas ou pandémicas vigora

o plano de contingéncia e as determinac¢des da DGS elaboradas para o efeito.
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Artigo 4°
Alimentacéo

1. As ementas sdo afixadas semanalmente;

2. E de todo importante que no ato da inscricdo os pais comuniquem se o aluno
manifesta reacdes alérgicas a algum tipo de alimento, situa¢do documentada com informacéao
médica.

3. No sentido de poder cumprir com as normas relativas a Seguranca Alimentar nao
sdo permitidos alimentos trazidos de fora da Instituicdo, exceto o lanche da manha, o qual
obedecera as normas da alimentacgdo escolar.

4.0s bolos de aniversario podem ser enviados pelos encarregados de educacéo,
devendo aqueles cumprir as regras da DGS para a alimentagdo em contexto escolar. Sera
mantida uma amostra do bolo pelo periodo legalmente aplicavel no momento.

5. A Instituicdo disponibilizar4 almogo aos seus alunos, ficando ao critério dos
Encarregados de Educacéo o seu educando almocar na Instituicdo ou ir a casa com 0s pais.

6. Para almocar e lanchar na Instituicdo deverdo realizar uma Inscrigdo no inicio do
ano letivo; sendo qualquer alteracdo comunicada posteriormente de forma atempada nos
Servicos Administrativos.

7. No caso de a criancga vir a precisar de dieta, essa indicacdo devera ser dada com a
maior antecedéncia possivel e devera ser acompanhada de prescricdo médica. Se a mesma
for muito especifica, o colégio ndo garante a mesma.

7. Os almocos terdo um custo unitario fixado anualmente. A faturacéo sera feita para
os dias Uteis de atividades letivas e ndo serdo feitos descontos para eventuais auséncias,
exceto as previstas para auséncias superiores a quinze dias por motivo de doenca.

Nas interrupcdes letivas se o aluno pretender usufruir dos servigos do colégio pagara
também o valor unitario das refeicoes.

8. A Geréncia podera preceder a alteragdo do valor unitario da refeicdo devido a

aumentos das matérias primas e a custos de contexto e laborais.

Capitulo 8

Disposig¢des Finais

Artigo 1°

Disposi¢cdes complementares

1. O funcionamento da Instituicdo inicia-se no primeiro dia Gtil do més de setembro e

termina a 31 de julho do ano seguinte;
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2. No sentido de responder as necessidades dos pais, a Instituicdo encontra-se aberta
nas 2 primeiras semanas de agosto, apenas para as criangas que se inscreveram
previamente e cujos pais comprovadamente ndo gozam férias nesse periodo.
3. A Escola encerra:
a) Sabados e Domingos;
b) Feriados nacionais e municipais;
C) Em 24 e 31 de dezembro;
d) Terga-feira de Carnaval;
e) Sexta-feira Santa e segunda-feira de Pascoa;
f) No més de agosto, excetuando a situagdo prevista no n° 2, deste artigo;

g) Outras datas que a geréncia determine para o ano escolar.

Artigo 2°

Plano Anual de Atividades

Durante o ano ocorrem diversas atividades cujos objetivos e calendarizagdo se
encontram estabelecidos no Plano Anual de Atividades, aprovado em Conselho de Docentes,
Conselho Pedagogico e homologado pela Geréncia.

As atividades aprovadas sdo de frequéncia obrigatéria, incluindo visitas de estudo,
pelo que, optando pela ndo frequéncia, o encarregado de educacédo terda de procurar uma
alternativa fora da Instituig&o.

Nas interrupgdes letivas, ou férias, sempre que houver saida ao exterior, no caso de
opcao pela ndo frequéncia, o encarregado de educacao terd de procurar uma alternativa fora
da Instituic&o.

Artigo 3°

Alteracdes as presentes normas
Qualquer alteracao a estas normas sera oportunamente comunicada as familias.

A Geréncia da Instituicdo aceita todas as propostas de alteracdo por parte dos pais e
trabalhadores, reservando-se o direito de as apreciar e s6 as aprovar quando garantirem uma
evolucdo benéfica ao funcionamento global da Instituicdo e ao servi¢o da crianca.

As alteragBes devem obter a homologagéo do Titular da Instituicéo.

Artigo 4°

Disposicéo final
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A Veneravel Ordem Terceira de S. Francisco — “ Casa do Menino Deus”, no exercicio
das suas atividades, procedera de acordo com as normas da Igreja Catodlica, respeitard a acdo
orientadora titular do Estado através das Entidades para os diversos sectores, nos termos da
Legislacdo aplicavel, e cooperard com outras Instituicdes Particulares e com 0s servicos
particulares competentes para obter o mais alto grau de Justica Social e de aproveitamentos

de recursos.

Artigo 5°
Entrada em vigor
Entrada em vigor em 01/09/2009.

Revisto em 26 de fevereiro de 2010.
Revisto em 6 de outubro de 2011.
Revisto em 8 de setembro de 2013.
Revisto em 5 de setembro de 2014.
Revisto em 7 de setembro de 2015.
Revisto em 5 de setembro de 2016.
Revisto em 5 de setembro de 2017.
Revisto em 22 de setembro de 2019.
Revisto em 23 de setembro de 2020.
Revisto em 8 de setembro de 2021.
Revisto em 8 de abril de 2022.
Revisto em 18 de outubro de 2023.

Revisto em 06 de fevereiro de 2024.
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