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RELATORIO DA MESA ADMINISTRATIVA 2025

1 - Enquadramento legal
A Lei n.2 30/2013, de 8 de maio, aprovada pela Assembleia da Republica

estabelece a nova Lei de Bases da Economia Social.

A revisio do estatuto das instituicbes particulares de solidariedade social
realizada pelo Decreto-Lei n.2 172-A/2014 de 14 de novembro surge ao abrigo e no
desenvolvimento da Lei de Bases da Economia Social, na qual se considera como
entidades da economia social as instituicdes particulares de solidariedade social (art.2
42, alinea e).

Mais considera (art.2 52, alinea a), c), d), e) e f) que elas sdo autonomas e
atuam no ambito das suas atividades de acordo com os seguintes principios
orientadores:

e O primado das pessoas e dos objetivos sociais;

e 0 controlo democratico dos respetivos orgaos pelos seus
membros;

e A conciliagdo entre o interesse dos membros, utilizadores
ou beneficiarios e o interesse geral;

¢ O respeito pelos valores da solidariedade, da igualdade e
da ndo discriminacdo, da coesdo social, da justica e da
equidade, da transparéncia, da responsabilidade individual

e social partilhada e da subsidiariedade;
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e A pgestdo auténoma e independente das autoridades W ,}
plblicas e de quaisquer outras entidades exteriores a U‘Zj\"
economia social; \ —of

Assim, nos termos do n? 1 do art.2 332 dos Estatutos da Veneravel Ordem
Terceira de S3o Francisco, para que possa cumprir-se o disposto no §12, n? 3 do artigo
312 dos mesmos Estatutos e nos termos da alinea b) do art.? 132 do Estatuto das
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, vimos submeter a apreciacdo e
votacdo da Assembleia Geral desta Instituicdo os factos mais salientes, ocorridos no

exercicio do ano de 2025.

2. Atos de gestao

A gestdao durante o ano de dois mil e vinte e cinco continuou a sofrer com o
impacto da conjuntura internacional de conflitos e da tendéncia inflacionista, que
mantiveram os custos junto de varios fornecedores muito elevados, em especial no
fornecimento de gds, de energia elétrica e combustiveis, dgua e saneamento, e nos
géneros alimentares.

Acresceu a estes fatores o novo RMMG de oitocentos e setenta euros em
janeiro, consequente atualizac8o das tabelas salariais em maio com retroativos ao
inicio do ano, e atualizacdo salarial das tabelas dos docentes do 12 Ciclo em setembro.

Relativamente ao 12 ciclo foi decidido aumentar mensalidades, taxa de

inscricdo e matricula.

2.1, Qualificagao da Instituigdo
A auditoria interna, com o apoio da empresa XZ Consultores, tendo como critérios a

NP EN ISO 19011:2019 (linhas de orientagdo para a realizagdo de auditorias a sistemas
de gestdo), NP EN ISO 9000:2015 (guia para a implementagdo da norma 1SS0 9001), NP
EN I1SO 9001:2015 (define requisitos de implementacdo de um SGQ, a eficacia dos
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processos e a satisfagdo do cliente) e AMD 1.2024 (emenda que introduziu requrisitos
obrigatdrios de alteracdo climatica) e o Modelo de Avaliagdo da Qualidade das
Respostas Sociais (MQRS) do Instituto da Solidariedade e Seguranca Social, nivel B, foi
realizada no dia 30 e 31 de outubro.

Neste ano, tendo em conta o elevado custo a gestdo decidiu apenas manter a
da certificacdo de nivel B segundo o Modelo de Avaliagdo da Qualidade das Respostas
Sociais (MQRS) do Instituto da Solidariedade e Seguranca Social para a Creche e Casa
de Acolhimento (ex- LlJ).

A auditoria externa realizou-se nos dias dezassete e dezoito de novembro.

2.2. Inspecdes e visitas de acompanhamento
Em 17 de fevereiro a Instituicdo foi notificada pela Autoridade das Condigdes de

Trabalho para apresentar o Plano de Avaliacdo das Diferengas Remuneratorias entre homens e

mulheres o que foi feito no prazo estipulado pelo organismo.

Em 14-03-2025 tivemos uma visita inspetiva da mesma entidade para efeitos de
verificagdo do cumprimento da Lei 4/2019, de 10 janeiro, que estabelece o sistema de
quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %. Foi necessario, apos notificacdo, provar que cumprimos a
legislagdo, mediante apresentacdo de certificados de incapacidade dos colaboradores
nessa situagdo.

A Inspegdo Regular no dmbito da Seguranga contra Incéndios em Edificios foi
encerrada e as alteracBes solicitadas pela Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecdo Civil foram aprovadas no dia 1 de agosto. As novas Medidas de Autoprotecdo

foram aprovadas pela ANEPC no dia 29 de setembro.

2.3. Seguranga, higiene e saude no trabalho
Foi feita a manutencdo certificada dos equipamentos de luta contra incéndios,

assim foi iniciada aplicagdo do Plano de Preven¢do da Legionella com andlises
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programadas pelo laboratério Pimenta do Vale e foram iniciados os contactos com o
Laboratorio de Radioatividade Natural da Universidade de Coimbra para analise ao
Raddo nas instalagbes da Casa do Menino Deus, que iniciard em janeiro de 2026.
2.3.1. Simulacros

No dia vinte e nove de outubro realizou-se um simulacro de incéndio nas
valéncias do pré-escolar e da creche e no dia trés de novembro realizou-se um
simulacro de incéndio na valéncia do 12 ciclo e no edificio principal.

Os simulacros contaram com a participagdo dos Bombeiros Voluntarios de
Barcelos, da empresa Positivorisco, que ativou e desativou os alarmes de incéndio e de
gas, e da empresa Audirisco que procedeu a observagdao dos procedimentos e

elaboragdo do respetivo relatério.

2.3.2. Visitas Técnicas
A empresa Audirisco fez durante o ano as seguintes visitas técnicas: trés visitas

no ambito da seguranga alimentar (margo, junho e setembro) e uma no ambito da
seguranga no trabalho (setembro).

A Empresa Pimenta do Vale, também no ambito da seguranga alimentar, fez
onze visitas, tendo feito trinta e uma colheitas (“zaragatoas”) de surpresa aos
colaboradores das copas, da despensa e cozinha para andlise, bem como aos
palamenta e superficies, tendo obtido sempre resultados dentro dos parametros
exigidos e recolhido vinte e nove amostras para detecdo da legionnela.

A Unidade de Saude Publica fez uma visita em dezembro, tendo realizado trés

zaragatoas.

2.4.3. Medicina no trabalho
Neste dmbito a empresa Audirisco, através do seu corpo clinico, efetuou

oitenta e nove consultas de medicina do trabalho.
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Em colaboragdo com a delegacdo de saude foram administradas quarenta e W F](

L
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trés vacinas contra a gripe e vinte e uma contra a covid a colaboradores e criangas e ; 1') s :

jovens da Casa de Acolhimento,
Ocorreram ao longo do ano trés acidentes de trabalho, acompanhados em

medicina do trabalho.

2.4.4. Manutengdo
O sistema de aquecimento e respetivas caldeiras, ar condicionado, ventilagdo e

sistema de aquecimento de dgua, elevadores do edificio principal, da escola do 12
Ciclo, monta-cargas da lavandaria/rouparia e caldeiras de aquecimento das dguas
sanitarias e equipamento de secagem de roupa que funcionam a gds natural foram
objeto das manutencGes periddicas previstas.

A revisdo, substituicdo e enchimento dos extintores foi também efetuada,
assim como a revisao e teste do funcionamento dos carretéis de incéndio, revisdo e
teste de sprinklers, de centrais de detecdo de incéndio e gas, do sistema de
desenfumagem e fecho automaético das cortinas antifogo na cozinha.

Nos servigos administrativos foi também feita manutencdo do equipamento de
copia e impressao.

Ao parque de viaturas foram feitas as revisdes previstas e inspegdes legais
exigidas.

Os trés parques infantis existentes na Instituicdo foram objeto de pequenas
reparacbes e da manutencdo obrigatéria anual (pinturas, substituicio de painéis e
sistemas de fixagdo).

As manutencgdes pontuais e didrias (repinturas, pequenas reparagoes de
carpintaria, jardins, pequenas avarias elétricas e de pichelaria) foram efetuadas pelos
colaboradores da Instituicdo.

Na valéncia do pré-escolar e creche foi substituido diverso material eletrénico

(televisBes e aparelhos de som).
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Foram feitas as seguintes interven¢des relevantes:

1)

2)

3)

Na Creche e Pré-escolar foram
completamente substituidas as telas
asfalticas da cobertura e instalado um
sistema de Ar Condicionado, que além
do aquecimento no Inverno, permitird
climatizar as salas no verdo e também,
regularmente, proceder a
desumidificacdo. O  sistema de
aquecimento a gas natural foi
desativado.

No edificio da escola foi reforcado o
nimero de painéis fotovoltaicos para
aumentar a capacidade da Unidade de
Produgdo de autoconsumo ja existente e
atender as necessidades da instalagdo
do ar condicionado na Creche e Pre-
escolar. na Casa Principal, devido a

infiltragdes severas a partir do telhado,

X

nomeadamente da unidade Primavera. Assim, foi necessario proceder a

reparagao dos madeiramentos de suporte e renovacdo das telhas, rufos,

caleiros e prote¢do dos pinaculos em pedra.

Nos vestiarios do pessoal adstrito aos servicos de cozinha e servigos gerais

da Casa principal e no espago das caldeiras de aquecimento e de

aquecimento das dguas sanitarias, foi impermeabilizado o muro exterior e a

cobertura com tela asfaltica, para colmatar as infiltragbes de &agua

constante.
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4) No dmbito Inspe¢do regular da ANPC a Seguranga Contra Incéndio em & )
Edificios e da aprovagdo das novas Medidas de Autoprotecdo foi necessario: X w %
i) projetar novas plantas de emergéncia e de prevencdc para os varios _,/ \:L
edificios;
ii) instalar protecdo antifogo no s6tdo por cima da autonomia (a cobertura
era de esferovite);
iii) instalar na cozinha uma cortina corta-fogo e uma central de detegdo de
gas interligada a central de incéndios;
iv) instalar na lavandaria uma central de detegdo de gds ligada a central de
incéndios;
v) instalar na caldeira exterior de apoio a cozinha e ao aquecimento da Casa
de acolhimento uma central de dete¢do de gds e uma porta corta-fogo;
vi) instalar detetores de incéndio no coberto e “Kiss & Go” e respetiva
Central de Detecdo de Incéndios;
vii) instalar no edificio escola (parte nova) mais detetores de incéndio;
viii) instalar no corredor de acesso ao polivalente do EPE uma porta com
barras antipanico;
ix) criar saidas de emergéncia no ginasio do EPE;
x) interligar a central de incéndio da creche e do EPE.

5) No 12 ciclo entrou em funcionamento para os alunos o controlo eletrénico

de entradas.

2.4.4.1 Casa do Arco-Iris

O processo administrativo conducente a requalificacdo deste edificio estda em
fase de conclusdo, encontrando-se de momento a ser elaborados os projetos de

especialidade.
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3. Valéncias @ﬁtﬂéﬁ—

3.1. Casa de Acolhimento
A valéncia teve uma

ocupacdo média mensal de CASA DE ACOLHIMENTO
W Adadia sl WA

trinta e trés criangas e

jovens, tendo atingido o seu

maximo em junho com
trinta e sete criangas e
jovens e o seu nivel de I

menor ocupacdo foram os

meses setembro, outubro e novembro com vinte e nove criangas e jovens.

Quatro jovens com idade superior a dezoito anos continuaram
institucionalizados, frequentando um o IPVC, dois a frequentar curso profissional de
nivel V e um a frequentar curso profissional com equivaléncia ao 122 ano.

Dois jovens puderam participar no programa Erasmus+, em Ndpoles, através da
parceria com a Intensify World.

No ambito do Plano Casa (protocolo ME/MSS) professora foram colocadas trés

professoras de apoio ao estudo.

2.2, Creche
Esta valéncia teve as vagas todas preenchidas em 2025 e sentiu uma enorme

pressdao com a procura por parte das familias. A equipa educativa apostou em algumas

sessdes
formagdo/informacdo para os ENSINO PRE-ESCOLAR
encarregados de educacio. EVOLUCAO N°DE ALUNOS

3.3, Ensino Pré-Escolar
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A valéncia recuperou o nimero de utentes iniciando o ano escolar de dois mil e
vinte e cinco/dois mil e vinte e seis com cento e trinta e oito alunos, permitindo
manter a sétima sala da valéncia a funcionar, notando-se, todavia, uma perda
consistente de alunos.

Contamos nesta valéncia com a colaboragdo da Equipa de Intervencdo Precoce
do Ministério da Educagdo (ELI7) no ambito da Educagdo Inclusiva, apoiando nove
criangas.

A Mesa administrativa decidiu manter o apoio a uma crianca com elevado grau
de surdez através de uma técnica especializada, contratada como trabalhadora

independente.

3.4. Escola do 12 Ciclo
A valéncia conseguiu iniciar o ano letivo 2025/2026 com 148 alunos.

Foi reforgado o corpo docente com uma professora de ensino especial, recurso

necessario para

acompanhamento dos 12 CICLO

varios casos de alunos com EVOLUCAO DO N2 DE ALUNOS
Necessidades  Educativas 3 2884 s 3 S
Especiais (nomeadamente g 8 237
alunos com autismo e 2
trissomia 21) e para 2

implementar a Equipa 2

Multidisciplinar de Apoio a l

100910102011 2031701920141015701820)728107019207020237022202328342035

Inclusdo (EMAEI).
Também iniciou funcionamento o Servico de Psicologia e Orientagdo com

recurso a um técnico externo.

10
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3.5. Inquéritos de Satisfacdo ‘
Os inqueéritos de satisfagdao foram feitos no final do ano, um pouco tarde, o que

impactou no numero de respostas obtidas. Destas, pode destacar-se o seguinte:

CRECHE: foram obtidas 52 respostas em 100 inquiridos, dos quais 97% se
manifestaram globalmente Satisfeitos e Muito satisfeitos; relativamente ao grau de
confianca a avaliacdo é de 98% (Satisfeitos e Muito satisfeitos). Recomendariam esta
creche 51 das 52 respostas.

ENSINO PRE-ESCOLAR: os encarregados de educacdo manifestaram-se,
considerando todos os aspetos de funcionamento, globalmente Satisfeitos e Muito
satisfeitos (98%) - 72 questiondrios respondidos em 146 inquiridos); relativamente a
relagdo mensalidade/ servico prestado, 90% manifestam-se Satisfeitos e Muito
satisfeitos e relativamente ao grau de confianga a avaliagdo é de 97% (Satisfeitos e
Muito satisfeitos). Esta valéncia seria recomendada por 72 dos 72 respondentes.

12 CICLO: 85% dos encarregados de educa¢do manifestaram-se globalmente
Satisfeitos e Muito satisfeitos (68 questionarios respondidos em 138 inquiridos);
relativamente a relacdao mensalidade/ servigo prestado, 68% manifestam-se Satisfeitos
e Muito satisfeitos e relativamente ao grau de confianga a avaliagdo é de 94%

(Satisfeitos e Muito satisfeitos). 60 dos 68 respondentes recomendaria esta escola.

4. Recursos Humanos

4.1. Movimentos de pessoas: licencas baixas, acompanhamento de
menores, demissoes, rescisoes.

O ano iniciou com cento e um colaboradores e terminou com noventa e nove.
Durante o periodo, a movimentacdo de pessoal compreendeu onze entradas e treze

saidas. De salientar que duas saidas foram por idade de reforma.

11
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Comparando o ano de 2025 com anos anteriores os quadros relativos ao

numero de colaboradores, por tipo de vinculo e habilitagées literarias apresentam-se

desta forma:

0 88

79 19 80 78
16 16
'Bu | | n Po ftn
h i

2019 2020 2021 2022

#s
1212 | 53
um i

w2 208 e 205

Habilitagoes literarias

O absentismo & um
problema de extrema dificuldade
para a Instituicdo. No ano de 2025

as auséncias ao trabalho por

licencas, baixas por doenga
natural, acompanhamento de
menores e outras auséncias,

atingiram um maximo de trés mil,

Auséncias por baixa

21016 2017 2018 2019

novecentos e vinte e trés dias.

4.2. Formagao

Durante o ano desenvolveram-se as seguintes a¢des de formagdo:

Integracgdo Profissional 77 13-01-2025 11
0 Mindfulness na Educagdo 4h 18-01-2025 13
Dindmica Institucional 1h15 28-01-2025 12

12
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RGPD 2h 01-02-2025 7
Dindmica Institucional - Autocuidado e Bem-

Estar 1h00 18-02-2025 11
Higiene e Segurancga Alimentar 4h 18-02-2025 16
Seminario Internacional "Reggio Emilia, arte e

educacao de infancia” 3h 22-02-2025 11
Agado Sensibilizagao sobre a IT30.PRO7

Lavagem e desinfecdo de frutas e legumes

crus 1h 26-02-2025 8
Acdo Sensibilizag3o sobre a IT29.PR04

Lavagem das maos 15 min 14-03-2025 1
Técnicas Basicas de utilizacdo dos meios de

primeira intervengdo 1h30 24-03-2025 91
Dinamica Institucional - A Vinculacdo 1h 02-04-2025 9
Medidas de Autoprotec¢do 2h 08-04-2025 94
Agdo Sensibilizagdo sobre a IT29.PRO4

Lavagem das maos 1h 28-04-2025 8
Dindmica Institucional - A Motivacdo Interna 1h45 07-05-2025 6
Implementacdo ePass 2h30 07-05-2025 8
Acdo Sensibilizacdo sobre a 1T33.PS02

Higienizagao 1h 14-07-2025 4
Ambiente, Seguranca e Higiene no Trabalho 25h 21-10-2025 16
Violéncia sexual contra criangas e jovens 6h 07-11-2025 4
Processo de Evacuacio - simulacro CAe

escola 1h 29-10-2025 34
Processo de Evacuacgdo - simulacro CRH e EPE 1h 03-11-2025 35
0 novo regime de faltas - modalidades de

faltas e suas consequéncias 1h 04-11-2025 1
Sensihilizagdo aos colaboradores para o

correto acondicionamento dos produtos"

alimentares 1h 10-11-2025 19
Utilizacdo do Software GRID3 3h 12-11-2025 9
Acdo Sensibilizagdo sobre a IT29.PR04

Lavagem das maos e IT30.PRO7 Lavagem e

desinfecdo de frutas e legumes crus 1h 12-11-2025 7
Acdo Sensibilizacdo para a correta

higienizagdo dos utensilios usados na copa 1h 13-11-2025 2
Projetos de Vida e Planos de Intervencdo

Individual e Casa de Acolhimento 4h 19-11-2025 1

13
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Manipulacdo das lavadoras com condutor

apeado 1h 25-11-2025 7
Dindmica Institucional - Reflexdo pessoal

sobre as dinamicas de trabalho 1h 28-11-2025 6

4.3. Estagios profissionais e curriculares
Durante o exercicio recebemos varios estudantes para fazer estagios

curriculares:

-IPCA: um estagiario do Curso Técnico Superior Profissional Inovagdo Alimentar
e Artes Culinarias;

-Agrupamento de Escolas de Barcelos: trés estagidrios do Curso Profissional de
Animador Sociocultural;

-AC Formacgdo Consulting: um estagidrio do Curso de Auxiliar de Agdo
Educativa;

-ACIB: um estagiario do Curso de Aprendizagem Técnico/a de Comunicagdo e
Servico Digital;

-|EFP: quatro estagidrios do Curso de Educagdo e Formagdo para adultos.

4.4, Parcerias

A Veneravel Ordem Terceira de S. Francisco teve durante 2025 as seguintes
parcerias:

Opti Oferta da armagdo de éculos na compra das lentes as criangas e
ptica 2 , .
jovens da Casa de Acolhimento
Open B Promogdo de sessbes de sensibilizacdo e formagdo dos jovens
para a vida ativa
Orientagcdo das criangas e jovens da Casa de Acolhimento na
Amigos da il - -
Montanha participacdo das atividades da Associacdo.
- Piscinas Municipais
Municipio de - Museu da Olaria
Barcelos - AtribuicGo de passe escolar gratuito para as criangas que
frequentam o colégio La Salle
IPCA Banco de voluntdrios estudantes.

14
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Farmécia de Protocolo de reducdo de prego de medicamentos a utentes da
Barcelinhos Casa de Acolhimento e colaboradores
Hospital Consultas e exames de diagndstico aos colaboradores e criangas e
Particular de jovens da Casa de Acolhimento com desconto de 20% sobre a
Barcelos tabela de atendimento ao publico.
APAC Consultas de psicologia e terapia da fala com desconto nas

Mmesmas

Sorriso Distinto

Consultas aos colaboradores e criangas e jovens da Casa de
Acolhimento com desconto de 20% sobre a tabela de
atendimento ao publico.

Barcelos Colaboracdo na colocacdo e sequimento de voluntdrios na Casa
+Voluntarrio de Acolhimento
Edenred, E-voucher atribuido pelas empresas aos colaboradores para
Coverflex, Ticket | pagamento de creche, pré-escolar e ensino até aos 7 anos de
Infancia idade.

Santa Casa da
Misericordia de
Barcelos

Colaboragcdo para frequéncia do Centro de Medicina Fisica e
Reabilitagdo com sessbes de fisioterapia por parte de um jovem
da Casa de Acolhimento

Colégio la Salle

Frequéncia na escola privada com mensalidade simbélica e
isengdo das refeicoes

Continente-Bom
Dia

Disponibilizagdo de produtos alimentares e ndo alimentares para
a Casa de Acolhimento todas as sextas-feiras a noite

Focus Fitness

Condiges preferenciais para jovens da Casa de Acolhimento e
Colaboradores na frequéncia do gindsio

Simples Analises
(SA Formacgdo)

Acolhimento de estagidrios

AC Formacdo
Consulting

Acolhimento de estagidrios

Banco Alimentar

Doacgdio de bens alimentares

Intensify World

Organizagdo da iniciativa Erasmus para jovens da Casa de
Acolhimento  *
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Aspelos relevantes

5. Analise Econdmico-financeira < = 45
!

1. Enquadramento Geral B
A andlise econdmico-financeira do exercicio em aprego evidencia uma evolugdo
global positiva da atividade da Institui¢do, traduzida num crescimento moderado dos
proveitos e numa gestdo prudente da estrutura de gastos. A Instituicdo manteve o seu
compromisso de assegurar a sustentabilidade das respostas sociais, procurando

simultaneamente garantir uma utilizacdo eficiente dos recursos disponiveis.

2. Evolugdo dos Proveitos

No periodo em anélise, os proveitos totais registaram um aumento global de
cerca de 7% face ao exercicio anterior.

No que respeita aos proveitos associados a prestacdo de servigos, verificou-se
um crescimento de aproximadamente 10%, impulsionado sobretudo pelo contributo
da valéncia da Escola do 1.2 Ciclo, refletindo o ajustamento das mensalidades
praticadas,

Relativamente aos subsidios e comparticipacdes atribuidos pela Seguranca
Social, registou-se igualmente um aumento na ordem dos 10%. Importa, contudo,
salientar que na resposta social de Casa de Acolhimento ndo se verificou qualquer
atualizagdo das comparticipagdes at[ibuidas pela Seguran¢a Social, mantendo-se os
valores praticados no exercicio anterior.

O crescimento mais significativo nesta rubrica verificou-se na valéncia de
Creche, circunstancia que decorre do facto de este ter sido o Gltimo ano em que se
verificou comparticipacdo direta das familias, estando prevista a transicdo para um
modelo de financiamento integral por parte da Seguranca Social, no ambito das

medidas de gratuitidade desta resposta social.
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No gue respeita a rubrica de Outros Rendimentos, designadamente donativos ' 1

|-

e operagdes financeiras passivas, registou-se uma redugdo face ao exercicio anterior, ﬂ-"(
situacao que se encontrava ja antecipada e que decorre da natureza irregular destas@g

fontes de financiamento.

3. Evolugdo dos Gastos

Relativamente a estrutura de gastos da Instituigdo, verifica-se que os mesmos
se mantiveram globalmente em linha com os valores registados no exercicio
anterior, evidenciando um esfor¢o de controlo e racionalizacdo da despesa.

Os gastos com o pessoal, que representam uma componente estrutural
relevante da atividade da Instituigdo, mantiveram uma evolugdo estavel, refletindo a
manutengdo do quadro de recursos humanos necessdrio ao funcionamento das
diferentes respostas sociais.

Por outro lado, verificou-se uma reducdo significativa na rubrica de
fornecimentos e servicos externos, resultado das medidas de gestdo implementadas

com vista a otimizagdo de recursos e a melhoria da eficiéncia operacional.

4. Consideragdes Finais

Em sintese, os resultados do exercicio evidenciam uma evolugdo equilibrada
da atividade econdmica e financeira da Instituigdo, com crescimento dos proveitos e
uma gestao prudente da estrutura de gastos.

A Instituicdo continuard a acompanhar de forma préxima a evolugdo das suas
fontes de financiamento e da estrutura de custos, procurando garantir a
sustentabilidade das respostas sociais e a prossecucdo da sua missdo de apoio 3

comunidade, em conformidade com os principios que orientam este setor.
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Contribuinte: 300851093

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 Moeda: (Valores em Buros)
RUBRICAS NOTAS DATAS
31 DEZ 2025 31 DEZ 2024
ACTIVO
Active nio cormente
Ativos fixos tangivas 2T BLH 1672 44207}
Beans do pattiminio histtneo  artistico ¢ culturad 090/ 0,00
| Afivos idangivels 10 62,45 1500
Lrvestimentos firmnceiros 14 66178 14 661,78
Fundadores beneméritos/pitrocinadores/deadores/associndon membros 0.00 0,004
Cutros Créditos @ ativos nbo cormentas 0,00 0,000
1 165 613,47 1 639 72054
Active correnie
Twentanios a0 2 2000
Créditos o receber 148,35 137
Estado ¢ outros antes pillicos 3 Iron 15758,
Fundados es’benaméritos/petrocinadores/deadones/sssociados/ membyos 0,00 L
Difarimentos 11 67173 RIS
Chutres afivos comrenies 7INIT 1E 562
Caixn & depdsitos banctnios 1 569 608,55 | 305 24
1 508 402.97 1 474 560.46)
Total do ative 4378 U184 4 114 281,02
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fumdas pa trimonisis
Furdos. i61 758,18 161 7580
Excadentes téomcos 10, 0 i
Rasmrvas 4587979 455797
Resultedos transstados 3 002 688,85 3 071 2147,
Excodenies de revalorizacin 0,00 0,
Ajustumentos / Outras variagses nos fimdos patrimeniais T $00.00 B0 TS50,
3290 826,92 3363 m_lﬂ
Resuitndo Hquido do petiodo PR 45241 48 191
Tetal dos Nmdos patrimentals 3389 309,43 3 725 076,57
Pamivo
Pasdvo ndio correnie
Provisies T (00,00 20 004, 008
Provisdes especificas 10 000, 00 108 00, 0
Financiamentos obtidos 0,00 1, 0
Crutras divides a pagar 0,00 0,004
138 000,00 T3 00,00
Passivo corremte
Forpecedre=s 102 110,23 69 040,67
Estado ¢ cutros entes paldicos 1§05 294,06 54 288, 7Y
Fundedoresbeneméritespatrocinadoren/dosdonss/associndos mamboos 0,00 1,00y
Frmanciamentos obtidos 0.00 1,000
Diferimentos 0,00 9 g5 95
Chilrie passivos Coremiles G52 304,70 577 637,700
350 T08.59 1 204,100
Total do passive 985 T0E59 215 24,1
Total dos fmdos patriaalals e do passive % 4ITROIRH 4 114 18102
R -
/ ___.-'Q‘D'"”@ O responsavel
i SR
- e

FIML - Infonnation Sysiand §4

/

Processuda por Compuazdor

18



Veneravel Ordem Terceira

de S. Francisco

VENERAVEL ORDEM 3* S FRANCISCO CASA MENINO DEUS
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Contribuinte : S00851003

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 Moeda: EUROS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
’ 2025 2024
Vendas « servigos prestados 103227753 937324,
Subsichos, doagdes e legadosd @ exploragho 1.623.754.31 1466942
Variagio nos inventérios da produgiio 0,008
Trabalhos pars 8 pripra entxdade 0,008 13
Cusios das mercadorias vendidas ¢ das matérias consumidas 2743528 186234 .
Fomecmentos  servigos extemos 39605724 46% 488,01
Gastos com © pessoal 1.894, 704,14 1EBL.1B4. 78
Ajustamentos de inventinos (perdasreversdes) 0,00 0,000
Imparidade de dividas & receber (perdes’reversdes) 0,608 0,000
Provisfes (aumentos/redugdes) 30.000,00 0,004
Provisdes especificas (aumentos/redugies) .00 0,008
Owutres imparidades (perdasreversies) 0,00 0,000
Aumentos‘reduces de justo valor 3,008 10,104
Onitros rendimentos 20 0%E O 7SI
Outros gastos 214072 2578.64
Resultado antes de deprecingbes, gustos de financiamento ¢ impastos 135.683,42, 45553 37
CastnsTeversdes de depreciagio ¢ de amortizacio 63.155.27 6331163
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento ¢ lmposios) T72.528,15 -108 865 00|
Turcs, dividendos ¢ outros rendimentos similanes 25954 3% 4026682
Jurcs ¢ gastos similares suportados 0,008 0,008
Resultados antes de impost 98.482,53| -68.598, 18|
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,008 0,000
98.452,53| -68.598,15|
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VENERAVEL ORDEM 3" S FRANCISCO CASA MENINO DEUS Contribuinte: 500851093
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 Moeda: EUROS
VALENCIA: 90004 - Lar Criangas E Jovens
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
025 2024
Vendas ¢ servigos prestados 0,000 0,008
Subsidios; doagdes & legades a explomgio 47942265 481 408,87
Vanagio nos nventanos da producio 0,008
Trabalhos pars a propoia enticade 2079,73
Custos des mercadonias vendidas ¢ das maténiss consumidas 27.935,19
Fomecimentos e seTvigos extemos 83.170.33
Gastos com o pessoal 491 594,24
Ajustamentes de inventirios (perdas/reversies) 0,00)
Imparidade de dividas & receber (perdas/reversies) 0,008
ProvisGes {avmentosiredus Ses) 0,004
Provisdes especificas (aumeniosreducSes) 0,004
Onatras impanidades (perdas/revarsoes) 0,00/
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00
Cutres rendim enics 2639777
Quiros gastos 698,454
Resultado antes de depreciagdes, gastos de finmncinmento ¢ lmpostos -100.295,04) -93.511,93]
Gastos/reverades de deprecingiio ¢ de amortizagio 15. 748,83 1532791
Resultado operncional (antes de gastos de financiamento ¢ impostos) -116.083 57| -109.339, 584
Juros, dividendos e outros rendimentos similares 3.893,15 6,040,072
Juros ¢ gastos similares suportados 0,00 0,004
Resultndos antes de impostos -112.190,72 -103.299.52|
Imposto sobre o rendimento do perioda 0,00 0,000
Resultado liguide do periodo -112.190,72¢ ~1613,299, 52

FIM - Information Sysems SA
processado por computador
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VENERAVEL ORDEM ¥ S FRANCISCO CASA MENINO DEUS Contribuinte: 500831093 2
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 Moeda: EUROS 3 P
VALENCIA: 90001 - Educagiio Pré- Escolar A
= PERIODOS s
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
025 2024
Viendas & servigos prestados 354,685,000 339.884,47
Subsidios, doagdes e legadas & explomgio 499,649 39 439,432 67
Variagio nos inventénos da produgo 0,008 10,008
Trabalhos parm a propris entidade 0,000 382321
Custos das mercadonas vendidas e das maténes consumidas 95.522,82 78.218,
Famecimentos ¢ servicos extemos 1403, 453 55 173.028.91
Gaslos com o pessoal 534.848,82 551.030,5
Ajustamentos de inventinogs (perdes/reverades) 0,000 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdag/reversfies) 0,00 0,008
Provisdes (aumentos/redugdes) 000 0,00
ProvisSes especificas (aumentoa/redugdes) 0,4 0,00
Outras impandades (perdas‘reversdes) 0,00 0,00
AumentosiredugBes de justo valor 0,000 1,008
Quitras repdimentes §.3456,17) 2244704
Outros gastos 45631 375,77
Resultndo antes de deprecingdes, gastos de financlamento & lmpostos 91.399,06] 4.832,72
Gastos/reversdes de depreciaglo ¢ de smortizagio 15.788,83] 15.827.91
Resultado operacional (antes de gastos de financkamento e im postos) 75.610,13 -10.995,19)
Jurgs, dividendps e outros rendimentos similares 10,900, 85} 16.912,09]
Turos ¢ gastas sumilares suportados 0,00 (0,00
Resultados antes de impostos Bi6.511,09 5.916,90
Imposto sabre o rendments do pariodo 0,00 1,00
Resultado liquido do periodo 86.511,09] 5.916,90]
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VENERAVEL ORDEM 3 S FRANCISCO CASA MENINO DEUS Contribuinte: 500851093 (),-
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS Y/L]{ :
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2028 Moeda: EUROS
VALENCTA: 90002 - Creche
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2028 2024

Venilas e servigos prestados 17.774,29 49,704, 74

Subsidias. doagdes ¢ legados A exploragio 644.582.77) 545,700, 77]

Viriagdo nos inventirios da produgiio 0,00 0,000

Trabalhos pars 3 propria entidade 0,00 3. 188.90|

Cuslos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 52.310,13 4283393
Fomecmentos e servigos extermos T3.431.29 9527163

Gastos com o pessoal A439.484,04 449,734 54

Ajustumentos de inventénos (perdas/reversBes) 0,008 0,001

Tmparidade de dividns a receber (perdas/reversies) 2,000 5,001

Provisfes (oumentos/redug fes) 01,008 0,00

Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,008 (0,00

Outras imparidades (perdis/reversfes) 0,00 0,00
Aumentos/redugSes de justo valor 00,0600 0,00}

Qutros rendimentos 6.876,72 14,637,364

Cutros gastes 240,90 467,67

Resultado sntes de depreciacies, gastos de financinmento ¢ impostos 103.757,93] 24.924,02
Gastos/reversdes de deprecingio @ de amortizagio 15.788,83 15.827.91
Resultado operacionnl (antes de gastos de finnncinmento ¢ im postos) B7.969,10 9.096,11
Juros, dividendos ¢ outros rendimentos similares 596933 9.26|.33J
Juros ¢ gastos smitlares suportados .00 0,00
Resuliados antes de impostos 93.938,63{ 1835749
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,004 0,00
Resultado liquido do periodo 93.938,63} 16.357,49|
Sl
N J-i-&
—— .._/J !f.-_,f.—z =

A—

FIM - Infi Sysemn $4

processido por computador
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VENERAVEL ORDEM ¥ S FRANCISCO CASA MENINO DEUS Contribuinte : 500851093
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DFZEMBRO DE 2025 Moeda: EUROS
VALENCIA: 90005 - Escola 1° Ciclo
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2025 2024

Vendas ¢ servigos prestados 659.818.2 54823511
Subsidics, doagdes ¢ legados & explomgio 100008 0,008
Virriagho nos inventarios da producio 0,000 0,008
Trabalhos para o propria entidade 008 2104
Custos daes mercadonias vendidas e das maténies consumidas 4548706 37.246,
Fomecimenios @ servicos exiernos 114,577,095 118.016,1
Gustos com o pessoal 468.581 .42 3RB.H25.4
Ajustamentos de inventbrios {perdasieversies) 0,600 1,008
Imparidade de dividas e receber (perdas/ireversles) 01,009 0,008
Provisdes (aumentos/redugSes) 0,000 0,00
Provisdes especificas {(aumentos/rediipSes) 0,00 10,00
Outras impandades (perdas/reversdes) 0,00 0,008
Aumentos/reduges do justo valor 0,00) 0,00
Outros repdimentos 10.551.89) 11818,
Quitres gastes 1.002.23| 536,71

Resulindo anies de depreciagies, gastos de financiamento e impostos 40,821,47) 18.201,52|
Gastos/raversdes de deprecisglio @ de amortizagio 15.?33‘?31 15.427,90

Resulindo operacional (antes de gasios de financlmento ¢ impostos) 25.032,69] 2.373.92)
Juros, dividendos & outros rendimentos similiares 5.190,84 S.USS.SBI
Jurcs ¢ gastos simiilares suportados 0,00 0,00

Resultados anies de impostos 30.223 53} 10.427,
Imposto sabre o rendimenta do periodo 0,008 .00
Resulindo liquido do periodo 30.218.53| 10.427,25
o
’/Ef'f" zzz%
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Mesa Administrativa

O Ministro O Vice-Ministro
ezt Z. L, el
Ir. Jorge dos Santos Coutinho Ir. Fernando Anténio Silva Miranda

O Secretdrio

gff‘wfa %ﬁLUL

O?'ﬁesou iro 7
ofesours

Ir. Silvia Margarida Barbosa Martins e Silva Carvalho

O Vice-Secretario
N O f:——-ﬁ'“*/?’-] _

|
Ir. Nelson Carlos Teixeira de Brito

ANEXOS

e Ata da Diregdo de aprovagdo do relatério e contas de 2025
e Parecer do Conselho Fiscal
e Anexo as Contas

e Balancetes e mapas setoriais
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MESA DA ASSEMBLEIA GERAL ¥ a{\,\
Presidente: Anténio Tomé da Costa Pereira — N\
Secretario: Ana Rita Dantas Lopes

Secretdrio: Jodo Cindido Fins da Silva

MESA ADMINISTRATIVA
Ministro: Jorge dos Santos Coutinho
Vice-Ministro: Fernando Antodnio Silva Miranda
Secretario: Silvia Margarida Barbosa Martins
Vice-Secretdrio: Nelson Carlos Teixeira de Brito

Tesoureiro: Rui Filipe Silva Carvalho

CONSELHO FISCAL
Presidente: Nuno Miguel da Rocha Vilas Boas
Vogal: Anténio Emilio Simdes Torres Lopes

Vogal: Sofia Andreia Alves Silva

ORGAO DE VIGILANCIA

P.e Manuel da Rocha
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